1.2. Alegerea traseului profesional si problema mobilitatii profesionale

Ce este cariera?

Cariera reprezintd totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor sociale, familiale, functiilor,
experientelor de munca, timpul liber, hobby-urile — este viata insasi. Toate evenimentele care ni se intdampla, de
la nastere si pana la sfarsitul vietii, deoarece acestea ne afecteaza viata/ cariera.

Construirea unei cariere personale presupune atat intelegerea de sine cat si a societatii in care traim. Cariera
personald depinde de aptitudinile, de nevoile si motivele precum si de atitudinile si valorile fiecirui individ. Tn
acest sens o deosebita importanta o au cunoasterea de sine, imagine de sine precum si imaginea pe care ceilalti
o0 au despre noi. ldentificarea vocatiei personale presupune identificarea intereselor, valorilor, abilitatilor si
competentelor, precum si experienta personala si aptitudinile fiecaruia dintre noi. Cunoasterea de sine este un
proces care se dezvolta pe parcursul vietii fiecaruia odata cu experienta acumulata. Imaginea de sine si respectul
pentru propria persoana au un rol determinant pentru comportamentul fiecarui individ in cadrul societatii.

Orientarea profesionald este dinamici. In prezent, consilierea carierei, consilierea vocationald, orientarea
profesionald, prin activitatile propuse, 1i ajuta pe beneficiari sa constientizeze propriile calificari si resurse
personale, sa-si dezvolte abilitati de a lua decizii, de a face alegeri privind cariera in orice moment pe parcursul
vietii. Optiunile personale sa fie adecvate cerintelor pietei muncii (loc de intalnire a cererii cu oferta de munca),
care evolueaza in permanenta.

Abilitatile si atitudinile cistigate ii ajuta pe participanti sa detind controlul asupra propriei invatari/ cariere/ vieti,
sa invete mai bine, eficient si constient, sa se conduca pe ei insisi, sa se integreze usor in mediul lor.
Cariera este acea activitate care oferd o sursa de venit, dar si diferite grade de satisfactie profesionala.
Experientele individuale de munca au o influenta semnificativa asupra starii psihologice, generale a individului.
Cariera inseamna constientizarea traseului profesional, din trecut, prezent si viitor, cu directii care au fost
urmate sau abandonate. Se poate spune ca o persoana poate parcurge mai multe cariere de-a lungul unei vieti.

Pe ce se bazeaza cariera? Probabil ca aveti multe raspunsuri. Cele mai multe identifica: munca sustinuta, anii de
scoala si studiile, familia, prietenii, norocul.

Cariera profesionald reprezintd evolutia profesionald a unui individ pe parcursul intregii sale vieti. In cadrul
aceleiasi profesii, in cariera unei persoane se pot inscrie specializari, perfectionari sau promovari profesionale.
Cariera poate fi privita si sub aspect economic, sociologic sau psihologic: economic, cariera consta intr-o
succesiune de pozitii profesionale ocupate de o persoana, ca urmare a pregatirii si meritelor sale profesionale; -
sociologic, reprezinta o succesiune de roluri jucate de o persoana, fiecare dintre ele stand la baza celui ce
urmeaza; - psihologic, alegerea de roluri si succesul in exercitarea lor depind de aptitudinile, interesele, valorile,
trebuintele, experienta anterioara si aspiratiile persoanei in cauza. (Fiman, 1998)

Stadiile traseului profesional

1) Debutul (intre 15 si 25 de ani) este intervalul de timp in care tanarul isi finalizeaza studiile, isi gaseste primul
loc de munca si se casdtoreste. 2) Avansarea (25-45 de ani) reprezinta etapa in care, de reguld, cariera capata
semnificatie, dar si cea in care pot aparea complicatii ce tin de criza profesionalad sau de viata de familie. Este
perioada cea mai fasta a carierei. Competentele si aptitudinile se pot manifesta din plin, randamentul este
maxim, iar oportunitatile de pe piata muncii sunt cele mai frecvente. Apar insa si primele preocupari fata de
Tnaintarea in varsta si starea sanatatii. 3) Stabilizarea (45-65 de ani) este ultima parte a traseului profesional, cand
individul cunoaste bine sistemul de valori, isi consolideaza viata de familie, are o vedere de ansamblu si accepta
limitele propriei cariere. Daca pana la aceasta etapa evolutia este ascendenta pentru majoritatea persoanelor, fara
abateri semnificative, n jurul varstei de 45 de ani apare o ramificatie din care se desprind trei cai posibil de urmat: -
progresul in functii de conducere superioara sau o noua orientare profesionala; - stabilizarea, plafonarea; - declinul
lent sau abrupt/ intrarea precipitata in ultima etapa. 4) Retragerea (pensionarea) incepe in general de la 65 de ani
si este o perioada a carierei ce trebuie pregatita cu grija, din cauza potentialului ridicat de stres pe care il implica.
Pentru persoanele cu o buna stare fizica si psihica, etapa poate constitui un nou inceput, o continuare a activitatii
pe plan familial, social, al afacerilor, micii agriculturi etc.

Fiecare dintre perioadele descrise mai sus are importanta sa, oportunitati si amenintari. De aceea, se impune

analizarea fiecarei situatii particulare si, mai ales, pregatirea si tratarea ei cu toata atentia si seriozitatea, fara
prejudecati si complexe, pentru manifestarea la maximum a posibilitatilor de auto-realizare.



