Munca
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PIATA MUNCII

reprezinta totalitatea resurselor umane, fizice si intelectuale

antrenate in activitati economice.

Piata muncii reprezinta ansamblul relatiilor dintre purtatorii cererii si
ofertei de munca prin care se stabilesc conditiile de angajare a salariatilor si
marimea salariilor ce se consemneaza intr-un act oficial numit contract de

munca.

Pe piata muncii, exponentii ofertei sunt persoanele apte de munca, iar
exponentii cererii sunt angajatorii.

Cererea de munca reprezinta nevoia de munca salariata ce se formeaza la
un moment dat intr-o economie de piata.

Factorii care influenteaza cererea de munca sunt:

1.

2.

Dezvoltarea economico - sociald: cererea de munca sporeste in
urma unui proces de crestere/dezvoltare economica si sociala.
Cheltuielile cu salarizarea fortei de munca: este vorba de obligatii
de plata ale angajatorului: contributii pentru asigurari sociale
(boald, pensie, somaj), pregatire permanenta, concedii, etc.
Productivitatea marginala a muncii: angajatorul face un calcul de
eficienta, urmarind ca prin angajarea unui lucrator in plus firma sa
realizeze o productie din a cdrei vanzare sa incaseze o suma mai
mare decét cheltuielile suportate prin noua angajare.

Progresul tehnic si investitiile de capital: determina crearea de noi
locuri de munca.

Durata muncii: daca durata de munca scade, atunci cererea de
munca va spori.

Interventia sindicatelor: daca revendicarile sindicatelor sunt
satisfacute, iar salariile cresc, cererea de munca se diminueaza.
Substituirea factorului munca: se refera la posibilitatea ca munca
sa poata fi substituita rapid pe seama altor factori de productie (in
special a capitalului fix)

Oferta de munca reprezintd volumul de munca ce poate fi depus de
populatia unei tari, in conditii salariale, intr-o perioada data de timp.

Oferta de munca se exprima prin numarul celor care solicita un loc de
munca salarizat. Oferta de muncd are la baza procese demografice,care
conditioneaza dinamica populatiei.

Factorii care influenteaza oferta de munca sunt:

1.

Nevoia de subzistenta a salariatului si a familiei sale:oferta incepe
la acel nivel al salariului care asigura posibilitatea de subzistenta a
angajatului si a familiei sale.

Dinamica salariului: daca salariul creste, oferta de munca sporeste
pe piata muncii. Atunci cand salariul scade, se diminueaza
motivatia de a munci, unii oameni renuntand la locul de munca in
masura in care au alte surse de venit din care se pot intretine.



3. Natura muncii prestate: la muncile usoare oferta creste, in vreme
ce la muncile dificile oferta scade.

4. Conditiile de munca: in masura in care sunt asigurate conditii bune
de munca, oferta de munca creste.

5. Existenta altor surse de venituri: existenta altor surse de venituri
din care oamenii se pot intretine duce la o scadere a ofertei de
munca.

6. Perspectivele de promovare sau de crestere a salariilor: oferta de
munca va creste in masura in care exista perspective de promovare
sau de crestere salariala, iar acestea sunt concretizate.

7. Satisfactia oferita de munca depusa: satisfactia oferita se afla in
relatie directa cu oferta de munca.

8. Posibilitatile de migrare a fortei de munca: cu cat posibilitatea de a
munci intr-o alta tara este mai atractiva, cu atat va scadea oferta
de munca pe plan intern.

Cererea si oferta de pe piata munca au trasaturi specifice, ce nu se
intélnesc la alte tipuri de piata. Acestea sunt:
1. se formeaza in timp indelungat
2. mobilitatea redusa
3. perisabilitate
4. neomogenitate
Cele patru trasaturi apartin atat cererii, cat si ofertei. Acestea
individualizeaza cererea si oferta de munca in raport cu cererea si oferta
existente pe alte tipuri de piata.

1. Oferta de munca presupune timp pentru cresterea si pregatirea
noilor generatii de salariati, iar cererea de munca implica investitii
pentru crearea noilor locuri de munca.

2. Din punct de vedere al ofertei de munca, oamenii nu isi schimba cu
usurinta locul de munca si localitatea unde lucreaza, chiar cu riscul
de a pierde o serie de avantaje economice. Cererea de munca are
si ea o mobilitate redusa pentru ca mutarea unitatilor economice
sau amplasarea celor noi presupun investitii apreciabile care nu
sunt totdeauna posibile.

3. Pentru a-si onora obligatiile contractuale care de cele mai multe ori
sunt presante, firmele se vad nevoite trebuie sa angajeze forta de
munca necesara cat mai repede. La randul sau, o persoana care
cauta un loc de munca doreste sa se angajeze cat mai repede,
pentru a-si asigura o sursa de venit.

4. Piata muncii este formata din mai multe segmente autonome,
existand conditii inegale de munca, de realizare profesionala, de
formare a salariilor.

Contractul de munca reprezinta forma juridica prin care se finalizeaza
negocierea dintre purtatorii cererii si ai ofertei pe piata muncii. Acesta include
urmatoarele prevederi:

1. organizarea activitatii pe schimburi
2. orele suplimentare si remunerarea lor
3. conditii speciale de lucru



sporuri acordate

salariul lunar

instruire, perfectionare

declansarea si solutionarea conflictelor de munca
protectia muncii
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Acesta trebuie sa respecte prevederile legale si sa precizeze drepturi si
obligatii atat pentru angajat, cat si pentru angajator.

Prestarea unei munci salariate fara contract de munca este ilegala si il
antreneaza atat pe angajator, cat si pe angajat intr-o relatie interzisa de
lege. Acest gen de functionare a pietei muncii este denumit ,munca la negru”
sau ,piata neagra a muncii”.

Care sunt consecintele ce decurg din prestarea unei munci fara incheierea
unui contract conform prevederilor legale?

Angajatul nu poate beneficia de:
marire salariala
asigurari medicale
ajutor de somaj
concediu
pensie
dreptul la greva
salariul meritat

Un asemenea raport de munca este in avantajul angajatorului, insa, din
punctul de vedere al angajatului, acesta are doar de pierdut.

Pretul pentru locul de munca pe care il ocupa este foarte mare, acesta
fiind reprezentat de toate drepturile si avantajele pe care legea i le ofera, dar
de care nu poate beneficia.

Pentru contributia sa la realizarea muncii ca factor de productie, posesorul
fortei de munca primeste o suma de bani denumita salariu.

Salariul poate fi privit dintr-o dubla perspectiva: ca si cost, dar si ca venit.

Orice activitate economica presupune combinarea factorilor de productie,
in cadrul carora munca este nelipsita avand un rol activ si determinant.

Din aceasta perspectiva, salariul reprezintd un cost, o componenta a
consumului total de factori de productie necesari pentru obtinerea unui
anumit bun economic.

Din perspectiva angajatului, salariul este un venit care i se cuvine pentru
contributia sa la producerea de bunuri si servicii.

Atat marimea salariului, cat si diferentele dintre salarii trebuie stabilite
astfel Tncat sa se asigure motivatia muncii si sa incurajeze ridicarea
standardului de pregatire si calificare.

Salariu minim garantat legal se stabileste la nivelul costului muncii,
corespunzator unui anumit nivel al dezvoltarii economico-sociale a tarii
respective. Limita minima a salariului restrictioneaza angajatorul si trebuie sa
asigure angajatului minimul de subzistenta.

Efectul de substitutie exprima tendinta unor salariati de a creste timpul
de munca in vederea obtinerii unui venit mai mare (ore suplimentare).
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La nivelul firmei, salariul maxim se stabileste la acel nivel la care
egaleaza productivitatea marginala a muncii.

Efectul de venit reprezinta tendinta salariatilor cu venit mare de a
restrange timpul de munca si de a-1 mari pe cel liber.

Echilibrul pe piata muncii se stabileste la nivelul la care cererea si oferta
de munca sunt satisfacute. Toate persoanele apte de munca isi gasesc un loc
de munca si sunt remunerate potrivit calificarii.

Daca cererea de munca venita din partea angajatorilor este mai mica
decédt oferta de munca din partea populatiei,dat fiind faptul ca nivelul
salariului este ridicat, numeroase persoane ar dori sa se angajeze in aceste
conditii, dar sunt putini angajatori care accepta sa plateasca salarii atat de
mari. O parte din oferta de munca nu va fi satisfacuta. Aceasta situatie de
dezechilibru de pe piata muncii reprezinta un exces de ofertd si se numeste
somaj

Cand cererea si oferta de muncd sunt egale, la acest nivel se formeaza
salariul de echilibru. In cazul salariului de echilibru, atat angajatorul, cat si
salariatii isi maximizeaza interesele.

Daca cererea de munca venita din partea angajatorilor este mai mare
decét oferta de munca din partea populatiei, scaderea nivelului salariului are
drept consecinta scaderea ofertei. Din punct de vedere al angajatorilor,
nivelul scazut al salariului ar permite angajarea unui numar mare de
persoane, cererea venitd din partea lor fiind mare. Pe piatda nu sunt insa
suficiente persoane dispuse sa se angajeze la acest nivel al salariului.
Aceasta situatie de pe piata muncii corespunde unui exces de cerere.

Factorii de care depind marimea si dinamica salariului sunt:

1. Gradul de dezvoltare economica a tarii. Marimea salariului
difera de la tara la tara, de la zona la zona. Cu toate acestea,
marimea salariului inregistreaza o tendinta de crestere care se
datoreaza sporirii cheltuielilor necesare formarii fortei de munca,
cresterii productivitatii muncii, diversificarii nevoilor umane,
cresterii cererii pe piata muncii.

2. Natura activitatii desfasurate. Salarile se diferentiaza pe
ramuri, subramuri, sectoare, firme, salariati, in functie de natura
muncii (grea sau usoara), volumul de munca, productivitatea si
responsabilitatea muncii.

3. Nivelul pregatirii profesionale si aptitudinile lucratorilor.Ca
urmare a progresului tehnic, importanta muncii intelectuale,
creative creste din ce in ce mai mult. In aceste conditii, o educatie
in masura sa asigure un nivel ridicat de pregatire devine tot mai
importanta in gasirea unui loc de munca adecvat, asigurarea unui
salariu satisfacator, avansarea in ierarhia sociala.

4. Motivarea in munca. Motivarea angajatului se impune ca o
necesitate. Ea poate fi asiguratda prin recompense banesti,
avansarea pe baza competentei, incredintarea unor responsabilitati
etc.

5. Raportul dintre cererea si oferta de munca. Nivelul salariului
este direct influentat de raportul dintre cererea si oferta de munca
dintr-un anumit domeniu.



6. Mobilitatea fortei de munca. Sporirea mobilitatii asigura
migrarea fortei de munca dintr-o zona in alta, dintr-un domeniu in
altul, ceea ce determind o mai buna utilizare a fortei de munca
disponibile.

7. Practici discriminatorii la angajare. Practicile discriminatorii
cuprind situatiile in care angajarile, acordarea salariilor,
promovarile se fac pe alte criterii decdt cele de pregatire
profesionald. Unele grupuri sau categorii sociale pot fi defavorizate
prin aceste practici lipsite de echitate sociala.

Suma de bani pe care o primeste salariatul pentru munca prestata
constituie salariul nominal. Dupa retinerea impozitului pe salariu si a altor
taxe legale, suma ramasa reprezinta salariul nominal net. Salariul nominal
este o componentda a castigului nominal net care include si sporurile,
premiile, venitul pentru ore suplimentare etc.

Evolutia sau dinamica salariului nominal se apreciaza prin calcularea
indicelui salariului nominal. ISN = SN1 / SNO « 100,

Unde: SNO - salariul nominal din perioada de baza

SN1- salariul nominal din perioada curenta

Cantitatea de bunuri materiale si servicii de consum personal care poate fi
cumparata, la un moment dat, cu salariul nominal net reprezinta salariul
real.

Cantitatea de bunuri si servicii de consum ce se poate cumpara cu
ajutorul castigului nominal net, intr-o anumitd perioada determinata, se
numeste castig real.

Evolutia salariului real poate fi pusa in evidenta de calcularea indicelui
acestuia:

ISR = SR; /SR, x 100

ISR =ISN / Ipc x 100

unde:

SR, = salariul real in perioada de baza;

SR; = salariul real in perioada curenta;

ISN = indicele salariului nominal;

Ipc = indicele preturilor de consum - include numai preturile bunurilor si
serviciilor de consum personal, nu si pe cel al bunurilor de capital.

Salariul real este determinat de marimea salariului nominal, cu care este
direct proportional, si de nivelul preturilor bunurilor economice de consum
personal, cu care este invers proportional.

SR = SN / Ipc

unde:

SR = salariu real

SN = salariu nominal

Ipc = indicele preturilor de consum

In afara salariului individual s-au constituit si alte forme de salarizare:



- salariul colectiv;

- salariul social.

Salariul colectiv

Reprezinta o suma globala care se acorda tuturor angajatilor firmei pentru

participarea la obtinerea de beneficii. Se distribuie sub forma premiilor,
facilitatilor la cumpararea de actiuni ale firmei.

Salariul social

Se acorda unor categorii sociale care se confrunta cu dificultati determinate

de accidente de munca, boli profesionale, somaj etc.

Exista trei forme principale de salarizare:

- salarizarea in acord;

- salarizarea in regie;

- salarizarea mixta.

Salarizarea in acord inseamnada remunerarea pe produse, operatii,
activitati si se aplica acolo unde se poate masura cantitativ munca efectuata.

Salarizarea in regie reprezinta remunerarea in functie de timpul lucrat
si se utilizeaza in domeniile in care munca este complexa si dificil de normat.

Salarizarea mixta reprezinta acordarea unei sume de bani stabile pe
unitatea de timp, in functie de indeplinirea de catre salariat a unor conditii
tehnice, tehnologice sau de organizare.

Pe piata muncii, salariile nu sunt determinate numai prin raportul cerere -
oferta, ci si prin interventia altor factori sociali, politici si institutionali,
precum sindicatele, patronatele si statul.

Sindicatele sunt asociatii de lucratori care promoveaza si apara
interesele grupului respectiv,in relatiile cu patronatul sau cu statul.

La nivel de ramura sau de industrie, se pot constitui asociatii patronale
care promoveaza si apara interesele intreprinzatorilor in negocierile cu
sindicatele sau cu statul. in urma acestor negocieri rezultd contractele
colective de munca urmand ca, la nivel de firma, sa se incheie contractele
individuale de munca

In primul rand, statul intervine pe piata muncii prin legislatia muncii.
Aceasta cuprinde prevederi referitoare la:

- reglementarea relatiilor de munca

- interzicerea practicilor de munca incorecte

- garantarea dreptului la munca si de organizare in sindicate

- stabilirea salariului minim

- folosirea adecvata a resurselor de munca

- orientarea fortei de munca spre alte sectoare

- programe de recalificare profesionala etc.

Statul isi asuma rolul patronatului atunci cadnd revendicarile provin de la
sindicate din sectoarele bugetare.



