MATERIAL BIBLIOTECA
SOMAJUL

Somajul este un fenomen prezent in toate tarile lumii si afecteaza o parte a
populatiei active, indiferent de pregatire socio-profesionald, sex, rasa, varsta etc.
Somajul se poate caracteriza ca o stare negativa, de dezechilibru a
economiei, care afecteaza o parte din populatia activa disponibila, prin
neasigurarea locurilor de munca.
Starea de dezechilibru apare cand oferta de munca venitda din partea
populatiei este mai mare decat cererea de munca exprimata de angajatori.
Cand cererea de munca venita din partea angajatorilor este mai mica decat
oferta de munca din partea populatiei, o parte din oferta de munca nu va fi
satisfacuta. Aceasta situatie de dezechilibru de pe piata muncii reprezinta un
exces de oferta si se numeste somaj.
In conditii de echilibru, pe piata muncii orice persoand care doreste s3 se
angajeze gaseste un loc de munca.
In functie de comportamentul ofertantilor de munca, somajul se manifesta
sub doua aspecte:
a. somaj voluntar -include persoanele care decid sa nu lucreze
la nivelul salariului stabilit pe piata muncii, pe care il considera sub
nivelul pregatirii lor profesionale. Ei ar dori sa lucreze, doar la un salariu
mai ridicat.
b. somaj involuntar -se refera la acele persoane fara loc de
munca care doresc sa lucreze la nivelul salariului existent, dar cererea de
munca este mai mica decadt oferta si sunt astfel obligati sa accepte
statutul de somer.
Somajul este si o consecinta a unui dezechilibru pe piata bunurilor
economice si serviciilor, atunci cand productia de bunuri economice este
inferioara cererii.
In acest context, somajul decurge din insuficienta capitalului ca factor de
productie, in raport cu mana de lucru disponibila.
Aparent este simplu sa definesti un somer:
Un somer este o persoana care nu are loc de munca si care cauta un loc de
munca salariat.
in practica economica, apar dificultati daca se pleaca de la aceasta definitie.
In realitate, frontierele intre ocupare, somaj si inactivitate sunt vag trasate.
Biroul International al Muncii (B.I.M.) -organizatie din sistemul Natiunilor
Unite - considera someri toate persoanele care indeplinesc simultan urmatoarele
conditii:
- au peste 14 ani;
- sunt apte de munca;
- Nu muncesc;
- sunt disponibile pentru o munca salariata sau nesalariata;
- cauta un loc de munca.
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei din Romania a formulat

urmatoarea definitie a somerului:

- persoana care cauta un loc de munca si poate incepe lucrul oricand;

are intre 16 ani si varsta de pensionare;

indeplineste conditiile fizice si mentale pentru a munci;

nu are un loc de munca;

nu are venituri sau are venituri mai mici decat indemnizatia de somaj;



- este inregistrat la Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei de Munca -
A.J.O.F.M.
Somajul se caracterizeaza prin:
1. nivelul la care a ajuns, exprimat
- absolut: numar al somerilor
- relativ: rata somajului
RS= numarul somerilor/ populatia ocupata
RS= numarul somerilor/ populatia activa (disponibila)
2. intensitatea cu care se manifesta:
- somaj total (incetarea totala a activitatii)
- somaj partial (scaderea duratei saptamanii de lucru si
diminuarea corespunzatoare a salariului)

3. durata-perioada de la pierderea locului de munca sau diminuarea
activitatii depuse pana la reluare normala a activitatii;

4, structura se analizeaza pe categorii de varsta, nivel de calificare,
sex, rasa etc.

Somajul se formeaza pe baza a doua mari procese:
I. pierderea locurilor de munca
A II. cresterea ofertei de munca
In cadrul primului proces, se disting mai multe forme de somaj:

a. somajul ciclic sau conjunctural - determinat de crize si conjuncturi
nefavorabile, trecatoare, dar care se repetd la intervale mai mari sau mai
mici de timp.

b. somajul structural - determinat de modificarea structurii economiei
sub presiunea evolutiei nevoilor, crizei energetice, revolutiei tehnico-
stiintifice sau altor factori.

c. somajul tehnologic - apare datorita inlocuirii vechilor tehnici si
tehnologii cu altele noi si restrangerii locurilor de munca prin reorganizarea
intreprinderilor.

in fata progresului tehnic, fingrijorarile nu lipsesc. Economistii sunt
preocupati sa analizeze si sa prevada impactul economic si social al acestuia.
I. Pe de o parte, progresul tehnic si inovatia se manifesta
aproape intotdeauna prin suprimarea unor locuri de munca.
II. Pe de alta parte, respingerea progresului tehnic conduce la
declin economic
Sa analizam, de exemplu, evolutia tiparului:
I. Timp de secole, paginile s-au cules cu mana
Consecinte economice:
- sunt necesare mai multe curse intre tipografie si autor;
- schimbarea de litere necesita o noua culegere pe placa pentru tipar
- corecturile costa timp si munca

II. Fotocompozitia a produs o revolutie tehnica.
Consecinte economice:

- textul este batut pe claviatura unui calculator si pastrat in memoria
acestuia

- corecturile sunt operate imediat pe textul vechi

- paginarea se reface automat

- ziarul poate fi transferat prin teletransmisie prin mai multe
calculatoare si tiparit in mai multe orase

- se face economie de timp si munca



Bilantul: - mai putine locuri de munca in tipografie
-mai multe locuri de munca pentru: reporteri, fotografi,
designeri, tehnoredactori

Cel de-al doilea proces, genereaza somaj datoritda starii economice care nu
poate crea locuri de munca in pas cu oferta de munca.
Cresterea ofertei de munca poate fi determinata de intrarea pe piata muncii:
- a noi generatii de varsta legala pentru a se angaja;
- a unei parti din populatia activa disponibilda care nu a lucrat
niciodata, mai ales femei care doresc sa aiba o activitate salarizata;
- a micilor producatori care au falimentat;
- aimigrantilor.
Somajul creeaza numeroase dificultati in economie:
- prin dezechilibrele pe care le intretine (pe piata muncii, piata
bunurilor economice si serviciilor);
- prin risipa celei mai importante resurse-munca;
- prin accentuarea tensiunilor sociale;
- prin diminuarea veniturilor bugetare (din impozite si taxe)
prin sporirea cheltuielilor statului pentru plata ajutorului de somaj
Toate tarile sunt preocupate de masurarea si tinerea sub control a
somajului. Implicarea statului in combaterea si diminuarea acestuia este
evidenta si vizeaza doua directii esentiale:
a. pe termen scurt - garantarea unui venit minim pentru someri;
pe termen lung - asigurarea locurilor de munca pentru diminuarea acestui
fenomen.
Modalitatea cea mai utilizatd de garantare a unui venit minim pentru cei
afectati de somaj este ajutorul sau indemnizatia de somaj.
Indemnizatia de somaj:
- se acorda lunar
- reprezintd 75% din salariul minim brut.
- este fixa,
- este neimpozabila
- se acorda diferentiat dupa perioada de contributie la fondul
asigurarilor de somaj.
Info: 6 luni pentru cotizare intre 1-5 ani
9 |uni pentru cotizare intre 5-10 ani
12 luni pentru cotizare de peste 10 ani
Pentru absolventii institutiilor de finvatamant se acorda o
indemnizatie lunara de 50% din salariul minim brut, timp de 6 luni
Dintre masurile pe termen lung de diminuare a somajului se remarca:
1. masuri care vizeaza dezvoltarea economico-sociala
a. - progrese in managementul resurselor umane,
- cresterea gradului de tehnicitate,
- ameliorarea conditiilor de munca
b. - dezvoltarea economiei si crearea de locuri de munca
crearea de locuri de munca in administratie
dezvoltarea prestarilor de servicii care solicita putin capital si multa
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cresterea exporturilor
cresterea asistentei tehnice externe



2. masuri de rationalizare a muncii

reducerea duratei sdptamanale a muncii
repatrierea imigrantilor

programe de munca cu timp redus si atipice
scaderea varstei de pensionare
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3. masuri care vizeaza adaptarea la mediul economic
a. - adaptarea pregatirii fortei de munca
b. - cresterea productivitatii
C. - recucerirea pietelor interne si externe



