3.1. STRUCTURA SOCIALA

3.1.1. STATUS SI ROL

Corelatia status-rol. Daca statusul este ansamblul comportamentelor la care se poate astepta
individul din partea celorlalti membri ai grupului, rolul defineste ansamblul comportamentelor pe care
grupul le poate astepta in mod legitim de la individ. Desi sunt notiuni distincte, rolul si statusul se
completeaza reciproc, stabilind pozitia sociala a fiecarei persoane in societate. Fiecare status trimite la
un anumit sau la anumite roluri, dupa cum fiecare rol presupune un anumit sau anumite statusuri.

Statusul. Tn cursul procesului de socializare, indivizii ajung si desfasoare anumite actiuni sociale,
sa interactioneze cu ceilalti membri ai societatii si sa ocupe anumite pozitii sociale, ceea ce inseamna
ca ei ajung sa detind anumite statusuri si anumite roluri. Statusul reprezinta pozitia sau rangul unui
individ Tn cadrul structurii sociale, prin intermediul sau definindu-se identitatea sociala a acestuia din
punct de vedere dinamic. in relatiile sociale indivizii se raporteaza unii la ceilalti prin prisma statusurilor
detinute, fiecare individ detindnd o multitudine de statusuri. Dintre acestea, unele statusuri sunt
prescrise, detinute de un individ indiferent de calitatile sale si de eforturile pe care le face, in timp ce
altele sunt dobandite, respectiv cele la care individul ajunge prin propriile sale eforturi.

Prescrierea statusurilor se realizeaza in fiecare societate, in primul rand, in raport cu sexul si vdrsta,
n unele societati avand relevanta si nationalitatea, rasa, religia sau clasa sociald. Procesul de socializare
a statusurilor Tncepe timpuriu, inca de la nastere copiii fiind socializati diferit, in raport cu sexul pe care il
au. La baza prescrierii statusurilor in functie de sex stau modelele culturale specifice fiecarei societati,
indivizii care nu indeplinesc atributiile statusurilor ce le revin risca sa fie penalizati social si
marginalizati. Nerespectarea statusului poate cunoaste grade diferite de intensitate si de continut,
precum: nediferentierea vestimentara, nediferentierea tunsorii, etalarea nediferentiata a podoabelor,
nediferentierea hormonala etc. Reactiile la adresa celor care incalca prescrierile statusului pot fi
diferite In functie de societate, dar mai ales de nivelul de dezvoltare al societatii, fiind cunoscut si
evident ca societatile dezvoltate au o toleranta mult mai mare la incalcarile de status.

in fiecare societate, structura sociald presupune si o diferentiere in functie de varsts, existand
copii, adolescenti, adulti si batrani, fiecarei categorii de varsta fiindu-i prescris un anumit status.

n societdtile traditionale delimitarea intre aceste categorii era de obicei riguroasa, trecerea de la
o varsta la alta era marcata de ceremonii specifice.

n societdtile moderne aceste delimitdri s-au estompat, trecerile de la o etapa de varstd la alta
fiind marcate, in special, doar de participarea la anumite institutii sociale, fara sa existe insa o rigoare
deosebita. De exemplu, daca in societatile traditionale batranii erau stapanii averii, principalii decident;i
si judecatori, detinand un prestigiu social ridicat, in societatile modeme, dupa iesirea la pensie, acestia
cunosc o devalorizare brusca a statusului.

in compensatie cu relativizarea statusurilor prescrise, societitile modeme au dezvoltat o forma
de cvasiprescriere de status, anume meritocratia, respectiv prescrierea statusului in raport cu meritul.
Cu aceasta intram nsa in zona statusurilor dobandite, respectiv cele care sunt rodul eforturilor proprii,
a alegerilor individuale sau a competitiilor la care participam. Mobilitatea statusurilor dobandite este
mult mai dezvoltata in societatile modeme fata de cele traditionale, in cadrul acestora din urma cele
prescrise fiind dominante. Nu este vorba, desigur, de o egalitate de sanse totald, posibilitatea de
obtinere a unui status depinzand de trasaturile personale si de conditiile sociale de pornire.

Fiecare individ detine dupa cum s-a subliniat, o multime de statusuri care se asociaza intre ele,
formand o structura mai mult sau mai putin coerenta numita status global.



Rolul. intr-un anumit sens, statusul si rolul sunt doud aspecte ale aceluiasi fenomen. Daci
statusul revine in cele din urma la a reprezenta un ansamblu de privilegii si indatoriri, rolul constituie
exercitarea acestor privilegii si indatoriri, respectiv comportamentul asteptat de la cel care detine rolul.

Fiecare individ invata sa exercite anumite roluri, continutul acestora fiind definit in functie de
contextul in care se exercitd. Asteptarile de rol se manifesta independent de persoanele concrete
care le exercita, in acest sens trebuind sa se vorbeasca de un model ideal de rol, fiecare apropriindu-
se mai mult sau mai putin de acest model. Astfel, forma individuala de exercitare a comporta-
mentului de rol este diferita de la o persoana la alta, in cazul diferentelor foarte mari persoana
riscand sa fie exclusa de la exercitarea rolului.

Tnvatarea rolului implica doud aspecte: dobandirea capacitatii de a exercita indatoririle si de a
pretinde privilegiile rolului si dobandirea atitudinilor si sentimentelor presupuse de rol. Ambele
aspecte sunt intr-o anumita masura dependente de personalitatea celui care invata rolul, pe de alta
parte dobandirea unui rol determinand modificari ale eului, ale personalitatii. Asteptarile membrilor
societatii fata de cel care detine rolul pot fi grupate, in functie de caracterul mai mult sau mai putin
constrangator, in trei categorii:

- asteptdri in raport cu comportamentele necesare, cele carora detinatorul unui rol nu li se poate
sustrage fara a fi sanctionat, chiar prin pierderea rolului respectiv (un medic care refuza sa asiste
un bolnav, un politist care fura, un judecator care ia mita, un om de afaceri care nu-si respecta
angajamentele si contractele etc. vor fi sanctionati cu mai multa severitate decat alte persoane
care nu detin rolurile specificate);

- asteptdri in raport cu comportamentele obligatorii, respectiv cele specificate de anumite norme de
conduita recomandate a fi respectate, fara insa ca variabilitatea respectarii lor sa fie interzisa (rolul
de elev presupune ca acesta sa realizeze totalitatea sarcinilor care 1i sunt indicate de catre
profesori, spre exemplu sa invete in fiecare zi, fiecare elev realizand insa intr-o masura mai mare
sau mai mica acest lucru, aceasta variabilitate a realizarii determinand o variabilitate a notarii);

- asteptdri in raport cu comportamentele facultative, respectiv cele care in mdsura in care nu sunt
realizate nu atrag dupa sine sanctiuni, dar a caror realizare poate determina o crestere a statusului
corespondent (spre exemplu, participarea la olimpiadele si concursurile scolare este un
comportament facultativ in cazul rolului de elev).

Fiecare persoand indeplineste mai multe roluri, totalitatea rolurilor asociate unui status
constituind un set de roluri, in cadrul acestuia unele roluri fiind performate mai bine, in timp ce
altele cu rezultate mai putin satisfacatoare. Rolurile exercitate de o persoana se pot combina intr-un
ansamblu omogen, persoanele in cauza exercitand fara probleme intregul set de roluri, dar o astfel
de performanta este relativ rara. Adesea, cauza pentru o astfel de performanta diferita este
reprezentata de pregatirea inadecvata pentru rol. Daca in societatile traditionale pregatirea pentru
un rol era anterioara indeplinirii rolului si intr-un fel continua, in societatile modeme aceasta
pregatire inregistreaza discontinuitati (copilul unui agricultor invata de la tatal sau tot ceea ce este
de facut in gospodarie, in timp ce astazi un copil din mediul rural va folosi foarte putin din ceea ce
fnvata pentru meseria de avocat dupa ce va urma studii universitare specifice).

»Rolul si statusul sunt inseparabile si a le desparti nu prezinta decat un interes teoretic. Nu
exista rol fara status si nici status fara rol. Ca si termenul de status, cel de rol este utilizat cu o dubla
acceptiune. Fiecare individ poseda o serie de roluri ce decurg din modelele de care depinde; in
acelasi timp, el are un rol in general, care reprezinta totalitatea rolurilor sale si care determina ceea
ce face in favoarea societatii sale si ceea ce poate astepta din partea acestei societati. (...) Statusul si
rolul traduc modelele ideale care guverneaza viata socialda in termeni individuali.” (Ralph Linton,
,Statusul si rolul: definitii culturaliste” in: De I' homme, Editura de Minuit, 1968, p. 137- 138). De
asemenea, dificultatile realizarii rolurilor specifice pot fi datorate numeroaselor tranzitii de rol pe
care societatile modeme le presupun fara a mai asigura o pregatire sau contexte adecvate (de
exemplu, un tanar de astazi nu stie decat aproximativ ceea ce va avea de facut ca adult).



Conflictele de rol si de status. Fiecare individ, de-a lungul existentei sale, detine mai multe
statusuri si exercita mai multe roluri. Atat in cadrul statusului global, cat si in cadrul setului de roluri pot
aparea conflicte mai mult sau mai putin accentuate. Conflictele de status sau incongruenta pozitiilor se
pot manifesta intre statusurile profesionale, familiale, politice, economice etc. integrate statusului global,
fara sa se poata preciza reguli valabile pentru orice societate in ceea ce priveste congruenta sau
incongruenta unor statusuri. Absenta congruentei intre diferitele statusuri detinute provoaca la nivelul
individului un sentiment de insecuritate sau de culpabilitate, compensat prin diferite comportamente, in
mare masura dependente de cultura in care individul evolueaza. De exemplu, statusul de femeie este
incompatibil cu fumatul in locurile publice, reactia celor din jur putand fi diferita de comportamentul
asteptat relativ la acest status de persoana care il detine. Deoarece conflictele de status determina trairi
afective, indepdrtarea lor astfel incat sa fie preintampinata interventia societatii se poate face prin
adecvarea propriilor comportamente. Adesea, aceasta adecvare este doar una evaziva sau de suprafata.

La randul lor, conflictele de rol se pot manifesta sub doua forme: intre doua sau mai multe roluri
detinute de o persoana sau intre cerintele care configureaza acelasi rol. Astfel, in primul caz, pot exista
conflicte intre rolul profesional detinut de o persoana si cel de sot sau parinte, din cauza acordarii unei
importante deosebite rolului profesional putand fi neglijat cel3lalt. in al doilea caz, conflictele apar in
cadrul aceluiasi rol. De exemplu, exigentele rolului de profesor presupun moralitate si corectitudine,
acestea putand intra in conflict cu dorinta unor castiguri suplimentare. De altfel, cele mai multe roluri
reunesc exigente percepute drept conflictuale, fiind foarte putine cele care nu sunt percepute astfel.
Depdsirea conflictelor de rol se poate realiza prin:

- rationalizare, respectiv procesul de redefinire a unei situatii dificile Tn termeni acceptabili din punct
de vedere social si personal (din punct de vedere religios si moral uciderea unui seaman este
inacceptabila, dar in numele religiei si moralitatii sunt ucisi multi oameni, Tn aceste cazuri
compensarea realizandu-se prin diferente care privesc , cauzele juste”, , cauzele sfinte” etc.);

- compartimentare, respectiv procesul de separare a setului de roluri in categorii distincte si de
conformare la un moment dat exigentelor unei singure categorii de roluri (un politist poate fi
foarte brutal in timpul serviciului, dar se poate dovedi un sot tandru si un parinte foarte tolerant si
iubitor);

- adjudecare, respectiv procesul formal, constient si intentionat de atribuire a responsabilitatii
pentru o decizie dificil3, individul disculpandu-se astfel de vinovatia posibil asociata exercitarii unor
comportamente prescrise de rol (de exemplu, scaderea notei la purtare unui elev pentru absentele
nemotivate va fi realizata in pofida unui sentiment de compasiune pentru situatia elevului in cauza,
compensarea fiind realizata prin invocarea regulamentului).

n masura in care conflictele de rol nu pot fi dep3site, poate interveni esecul de rol. in societ3tile
traditionale, unde rolurile sunt prestabilite, esecurile de rol sunt accidentale. in schimb, in societatile
modeme, dinamice, esecurile sunt frecvente, dar importanta lor este mai mica decat in trecut. De
exemplu, esecul de rol la nivel familial conduce la divort, cel la nivel profesional poate determina somaj
sau necesitatea modificarii profesiei, la nivel scolar nepromovarea decat a unor trepte inferioare de
studiu etc. in fiecare caz, esecul determina nemultumire si frustrare, dar poate determina inclusiv
tulburari psihice sau fizice.

Aplicatii

1. Analizati modul distinct in care, in cadrul copilariei, fetele si baietii sunt socializati diferit,
potrivit cu statusul de sex.

2. Pe baza observatiei sistematice, analizati rolul fiecarui membru al familiei voastre.

3. Fie urmatoarele notiuni: status, rol. Evidentiati legatura dintre aceste notiuni redactand un
singur enunt Tn care sa le utilizati in sensul lor specific sociologiei.

4. Elaborati un eseu cu titlul ,,Conflictele de rol si status”.



3.1.2. RELATII INTERPERSONALE $1 RELATII SOCIALE

Sociometria: termenul are ca semnificatie generala ,,masurarea socialului” si este utilizat
adesea pentru a desemna tehnicile elaborate de J.L. Moreno pentru masurarea relatiilor
interpersonale dintr-un grup. Ansamblul relatiilor si configuratiilor existente la nivelul unui grup,
care pot fi puse in evidenta prin intermediul unor teste, poate fi reprezentat prin intermediul unei
sociograme care permite vizualizarea structurii relatiilor afective in interiorul grupului si formarea
unei opinii despre coeziunea sa. Ancheta sociometrica, conceputa pornind de la aceste idei, este
un instrument utilizat pentru punerea in evidenta a perceperii de catre fiecare membru al unui
grup a alegerilor si respingerilor operate de ceilalti membri.

Oamenii nu pot trdi izolati unul de altul, nevoia de afiliere, asa cum s-a precizat in cadrul
psihologiei, fiind una dintre nevoile umane fundamentale. Aceasta nevoie a fiecarui om de a avea in
permanenta (fara ca, prin aceasta, sa negam nevoia de intimitate pe care o resimte, de asemenea,
fiecare dintre noi in anumite momente) contacte cu ceilalti oameni sta la baza formarii relatiilor
interpersonale. Relatiile interpersonale reprezinta legaturi psihologice, constiente si directe intre
oameni, putandu-se aprecia, intr-un sens, ca personalitatea fiecaruia dintre noi este oglinda si
expresia relatiilor interpersonale. Prin aceasta, se subliniaza, simultan, importanta pe care mediul
social o are in devenirea fiecdruia dintre noi si faptul ca relatiile interpersonale sunt cele prin
intermediul carora se poate vorbi de grupuri umane si astfel de societate. Tn aceasta masura, relatiile
sociale, pe care le putem defini ca interactiuni intre indivizi stabilite pe baza unor scopuri si interese
individuale si sociale, se dovedesc, in esenta, relatii interpersonale proiectate la nivel social.

Tn termeni de relatii sociale, societatea este ansamblul relatiilor sociale, care asigurd
coeziunea si mentinerea grupurilor sociale, a colectivitatilor, a sistemelor si subsistemelor sociale.
Societatea sau diferitele grupuri sociale nu sunt simple sume de indivizi, ci constau intr-o retea de
legaturi existente ntre acestia, in mijloacele materiale si simbolice pe care le folosesc in
interactiunile si activitdtile lor, precum si in rezultatele sau produsele materiale si spirituale ale
activitdtii sociale. Mai mult, daca relatiile interpersonale, considerate la nivelul fiecarui individ, se
pot dovedi intamplatoare, efemere si spontane, fiind doar conditiile necesare ale unei existente
sociale, la nivelul societatii, relatiile care 1i asigura coeziunea si mentinerea nu pot avea astfel de
trasaturi, relatiile sociale caracterizandu-se prin duratd si stabilitate.

Relatiile care intemeiaza orice colectivitate, societatea, se desfdsoara, spre deosebire de
relatiile interpersonale, dupa norme si reguli formale sau non-formale precizate prin intermediul
unor legi, norme, coduri, reguli, obiceiuri sau traditii care prescriu modul de desfasurare a
interactiunilor, locul ce revine fiecarui individ in ansamblul social (status si rol), modul in care
activitatile sunt desfasurate Tn ansamblul social, comportamentele admise si cele respinse etc.

Toate acestea Inseamna cd nu orice relatie interpersonala este recognoscibila si la nivel
social, relatiile dintre indivizi imbracand mai multe forme.

O prima forma este aceea a contactului spatial, oamenii intrand Tn contact unii cu ceilalti intr-
o multitudine de contexte. Contactul spatial este simultan constientizarii prezentei in acelasi
spatiu si a altor indivizi, fara ca aceste contacte spatiale sa fie suficiente pentru stabilirea unor
relatii sociale (nu este suficient sa stam langa o persoana necunoscuta la un spectacol de teatru
pentru a ajunge la stabilirea unor relatii sociale, desi se poate realiza, in anumite conditii, si acest
lucru). Tn momentul in care contactul spatial este urmat de o evaluare a persoanelor cu care venim
in contact prin prisma nevoilor si intereselor pe care le avem (apreciere care poate viza aspectul,
trasaturile de caracter, pregatirea intelectual3, interesele etc.), iar acest interes este reciproc, se
poate vorbi de contact psihic. Pe baza contactului spatial si psihic se pot stabili contactele sociale,
acestea reprezentand legatura existentda intre doud sau mai multe persoane care realizeaza
anumite actiuni relative la o anumita valoare.



Contactele sociale Tmbraca numeroase forme care, in general, pot fi grupate dupa cum
urmeaza:

- In functie de durata de timp pe care se realizeazd, contactele sociale pot fi trecitoare (discutia
cu vanzatoarea dintr-un magazin) sau durabile (contactele cu colegii de clasa);

- In functie de gradul de implicare al celorlalti si de determinarea celor implicati, contactele
sociale pot fi private (a merge la un spectacol de teatru cu un coleg sau colegd de clasa) sau
publice (discutia profesorului diriginte cu elevii in cadrul unei ore de dirigentie);

- In functie de obiectivele urmérite, contactele sociale pot fi personale (contactele dintre dous
persoane in cadrul unei relatii de prietenie) sau materiale (cumpararea unui obiect dintr-un
magazin);

- In functie de gradul de apropiere dintre cei implicati in contact, contactele sociale pot fi directe
(fata in fata) sau indirecte (contactul este mijlocit de diferite produse sau simboluri) etc.
Contactele sociale, Tn masura in care sunt durabile, pot conduce la aparitia dorintei de
influentare reciproca, altfel spus la aparitia unor procese de interactiune sociala.

Interactiunile sociale, ca modele stabile si recunoscute de relationare la nivel social, se
caracterizeaza, in primul rand, prin durabilitate sociald, fara ca prin aceasta sa se excluda
posibilitatea modificarii modelelor de interactiune. Interactiunea socialda este esentiala pentru
activitatea grupurilor sociale, in primul rand prin procesele pe care le genereaza (procese de
adaptare, de acceptare, de socializare, de cooperare, de opozitie, de conflict etc.), dar dupa aceea
prin faptul ca intemeiaza ceea ce se poate numi la propriu relatie sociald.

Relatia sociala reprezinta astfel un sistem de interactiuni sociale dintre doua parti (indivizi
sau grupuri) desfasurate in virtutea unor elemente Tnvestite cu valoare (atitudini, interese, situatii
etc.) si orientate de un sistem de indatoriri si obligatii pe care partenerii trebuie sa le realizeze.

Modul in care relatiile sociale se realizeaza efectiv depinde de marimea grupurilor. Astfel, in
cadrul grupurilor mici contactele si interactiunile sunt directe, personale, reglementarea este mai
slaba, fara sa fie vorba de inexistenta unor modele elaborate social carora indivizii trebuie sa li se
subordoneze (spre exemplu, relatia de prietenie nu se subordoneaza unor legi sau unor statute,
dar ea este totusi guvernata de anumite reguli, nerespectarea acestora atragand dupa sine
incetarea relatiei). in cadrul grupurilor mari, relatiile sunt complexe, se bazeaza, cu precdadere, pe
relatii indirecte, reglementarea realizandu-se formal, prin conventii, regulamente, coduri, legi etc.

De asemenea, este evident ca in cadrul grupurilor mici relatiile directe constau Tn actiuni si
conduite constiente, subintinse de intentii subiective ale membrilor grupului, in timp ce in cadrul
grupurilor mari legaturile nu mai depind de intentiile subiective, ci se poate vorbi de intentii
sociale, care nu sunt decat difuz congtiente.

Continutul relatiilor sociale si modul in care ele se realizeaza potrivit cu dimensiunea
grupurilor arata stransa dependenta existenta intre natura relatiilor sociale si grupurile sociale,
dar, de asemenea, intre coeziunea si durabilitatea grupurilor si relatiile sociale implicate. Aceasta
inseamnd cd se poate vorbi de o interdependentd existentd intre relatiile sociale si grupurile
sociale, relatiile sociale avand ca suport existenta grupurilor sociale, iar grupurile sociale, in ceea
ce priveste tipurile specifice, se delimiteaza in functie de tipurile de relatii sociale implicate, de
modelele de norme si reglementari pe care acestea le implica.



Tipologia relatiilor sociale. Omul nu poate exista singur, ca pentru a se forma si pentru a
deveni ceea ce este are nevoie de ceilalti oameni, stim ca omul este o fiinta sociala care poate sa
interactioneze cu semenii sai, ca relatiile dintre persoane, dintre persoane si grupuri, si institutii
sociale etc. sunt relatii sociale, de fapt toate relatiile din cadrul societatii sunt relatii sociale.
Trebuie, insa, subliniat faptul ca doar o parte dintre relatiile sociale implica contactul direct intre
persoane, dar toate relatiile sociale includ direct sau indirect relatiile interpersonale si relatiile
sociale prezinta o mare diversitate, criteriile utilizate pentru delimitarea diferitelor tipuri fiind si
ele numeroase. Relatiile sociale reprezinta o parte importanta a vietii umane si influenteaza
satisfactia individului in functie de calitatea relatiilor pe care le are cu ceilalti semeni.

Cele mai utilizate tipologii ale relatiilor sociale sunt:

1. Dupa tipul partenerilor implicati se disting: a) relatii interindividuale, stabilite intre doi
indivizi si care pot fi: relatii de prietenie, de colaborare, de conflict etc., b) relatii intre individ si
grup, in cadrul carora grupul apare ca un intreg cu valorile, normele si interesele sale (la nivelul
grupurilor mici, principalele relatii sociale care apar sunt cele de comunicare, relatiile afective,
relatiile de conducere etc.); c) relatii intergrpuri, care se stabilesc intre grupuri ca totalitati si care
depind de marimea, natura si interesele grupului.

2. Dupa modul in care afecteazd (asigurd) coeziunea sociald se disting: a) relatii de cooperare,
care se pot realiza in maniera directa sau indirecta, personalad sau materiala, deliberata sau simbolica
etc., decurgand, la nivelul grupurilor sociale, mai ales din diviziunea sociala a activitatilor; b)relatii de
subordonare/supraordonare (numite, in anumite contexte, si relatii ierarhice), care implica
dominarea de catre un individ sau grup a unui alt individ sau grup; c) relatii de tolerantd, manifestate
atunci cand indivizi sau grupuri diferite au scopuri si interese diferite, dar nu au posibilitati de
impunere reciproca sau este dezirabil social sa se accepte reciproc; d) relatii de competitie, care apar
atunci cand resursele (materiale sau simbolice) sunt limitate sau sunt percepute astfel, asa incat
obtinerea acestora se realizeaza pe seama celorlalti indivizi sau celorlalte grupuri implicati/implicate
in relatie; d) relatii de marginalitate, manifestate atunci cand se participa la grupuri diferite fara a
exista o identificare propriu-zisa cu nici unul dintre grupuri; e) relatii conflictuale, care se instaleaza
in masura in care nu au devenit efective relatiile de toleranta si compromis, rezolvarea distributiei
resurselor fiind vazuta doar sub modul eliminarii partii adverse etc.

3. Dupa gradul de reglementare se disting: a) relatii informale, care sunt directe, personale,
putin reglementate (prin norme sociale difuze) si controlate intr-o mica masura, la acestea indivizii
participand cu intregul set de statusuri si roluri; b) relatii formale, care decurg din diviziunea
sociala a activitatilor si sunt reglementate prin norme si coduri, presupunand implicarea partiala a
setului de roluri si statusuri detinut de fiecare participant.

Diferitele tipuri de relatii sociale pot fi implicate simultan, respectiv aceeasi relatie sociala
poate fi analizata din diferite puncte de vedere.

Interactiunea sociala ca proces de comunicare**

Comunicarea, adica transmiterea si receptarea de mesaje ce contin informatie inteligibila
pentru participantii la ea, este un fenomen fundamental al vietii in general, al vietii umane cu
intregul sdu specific Tn particular si cu precddere al vietii umane ca viatd sociala. In general,
comunicarea umana se bazeaza pe simboluri, care sunt substitute figurative ale lucrurilor propriu-
zise, usor de manipulat si de transmis si necesitand un suport fizic minim.

Cele mai importante caracteristici ale comunicarii de tip uman sunt: - nivel inalt de abstractizare
(simbolizare), respectiv utilizarea de semne si simboluri; - existenta unor coduri comune intre emitator
si receptor, in caz contrar comunicarea nefiind realizabild; - are un caracter intentional, in sensul ca
emitatorul doreste ca mesajul sa ajunga la un anumit receptor, iar acesta sa inteleaga mesajul; - de
reguld, chiar si atunci cand este unilaterald, este insotitd de feed-back (conexiune inversa); - este
insotitd de metacomunicare, respectiv semnale adiacente care sustin intelegerea.



Formele sub care se realizeaza comunicarea umana sunt foarte diverse, in contextul de fata
interesand, Tn primul rand, diferentierea intre urmatoarele trei forme de comunicare:

- comunicarea interpersonald, realizata intre doua persoane, fiecare dintre ele putand detine,
alternativ, calitatea de emitator si de receptor;

- comunicarea grupald se realizeaza pe baza a trei structuri comunicationale: structura
centralizatd (in cadrul sau un singur membru al grupului primeste informatii de la ceilalti,
identifica solutia - adopta decizia - si o comunica celorlalti), structura omogend (fiecare
membru al grupului transmite celorlalti informatiile detinute si prelucreaza informatiile pe
cont propriu, comunicand celorlalti solutia identificatd) si structura intermediard (diferite
configuratii obtinute din combinarea celorlalte doud);

- comunicarea de masd, a carei trasatura fundamentala consta in aceea ca o sursa emite
simultan mesaje catre o mare masa de oameni, una dintre modalitatile contemporane de
realizare a acestui tip de comunicare fiind cea prin mass-media (realizata, in principiu, in trei
modalitati: direct, in trepte sau combinat) - tara a nega importanta acestui tip de comunicare,
ea nu este autonoma si nu are un caracter constitutiv, desi pe masura implicarii sale din ce in
ce mai mari in viata societatii ea se autonomizeaza.

Aceste forme de comunicare stau la baza a ceea ce se numeste comunicare sociala, fara ca
aceasta sa se reduca la una dintre ele. Comunicarea sociald reprezinta o structura de coduri si
mijloace de comunicare transindividuale ce fac posibile si previzibile interactiunile dintre membrii
aceleasi societati, ceea ce revine la a spune ca diferitele forme de comunicare, atat cele amintite,
dar si altele care se pot diferentia (formala - informal3, verbala - non-verbala etc.), pot reprezenta
tot atatea forme ale comunicarii sociale. Mai mult, in masura in care orice proces de comunicare
presupune contactul intre cei care comunica si, prin existenta unui scop, interactiunea acestora, se
poate aprecia ca orice forma de comunicare reprezinta, intr-o masura mai mare sau mai mica, o
forma de interactiune sociald si invers, orice interactiune sociala presupunand, cel putin, un
orizont comunicational.

Dictionar

coeziune sociald: se refera la totalitatea relatiilor, legaturilor si dependentelor care ii leaga pe oameni
n colectivitati durabile, printre elementele sale fiind de amintit: contactul spatial, contactul psihic,
interactiunea sociala, institutiile si formele de control social, organizatiile si organizarea sociala etc.,
intensitatea sa depinzand de natura si intensitatea relatiilor sociale.

grup social: ansamblu de indivizi, constituit in timp, intre care exista diferite tipuri de interactiune
si relatii determinate si care actioneaza in context social

marginalizare: proces prin care unui grup sau unui individ 1i este interzis accesul la pozitii
importante si simboluri ale puterii economice, politice, religioase etc. in cadrul unei societati

valoare: in context social, idee abstracta despre ceea ce este dezirabil, corect si bine sa
urmareascd majoritatea membrilor unei societat;i.

Aplicatii

1. Plecand de la statusul vostru, identificati tipurile de relatii sociale in care sunteti implicati.
Motivati raspunsurile voastre.

2. Formati grupe sau lucrati pe perechi. Alegeti un grup si identificati tipurile de contacte
sociale care se pot stabili intre membrii acestuia.

3. Analizati comportamentul vostru de-a lungul unei zile obisnuite si incercati sa identificati
tipurile de relatii sociale puse Tn evidenta.

4. Scrieti un eseu 1n care sa argumentati existenta unei relatii de interdependenta intre
relatiile sociale si grupurile sociale.



3.1.3. MICROGRUPURILE SOCIALE

Grupurile sociale reprezintd o realitate inevitabild si necesara pentru individ si societate. in
afara grupurilor individul nu are posibilitatea de a deveni fiinta umana propriu-zisa, iar procesul de
socializare nu se desfasoara decat prin intermediul grupurilor, colectivitatilor umane. Grupurile
constituie, astfel, realitatea intermediara dintre individ si societate. Grupul social este format
dintr-un numar mai mic sau mai mare de persoane, aflate in interactiune si care au sentimentul
apartenentei la un anumit grup. Astfel, doua sau mai multe persoane aflate intamplator impreuna
(de exemplu, doua persoane din statia de autobuz), nu formeaza un grup social, deoarece ele nu
interactioneaza si nu sunt caracterizate de asa-numitul ,sentiment de noi”, adica de sentimentul
ca apartin unui anumit grup social.

Din punct de vedere sociologic, termenul de ,grup” desemneaza o formatiune structurata
relativ durabild, cu o anumitd coeziune, care consta dintr-o multime de posesori de roluri,
respectiv dintr-o multime de roluri. in baza acestei definitii nu trebuie incluse in aceasta categorie
o serie de fenomene sociale care nu formeazd grupuri: categoriile sociale (functionari, femei,
membri de sindicat, ingineri etc.), agregatele sociale (0 multime de persoane care se gasesc in
acelasi loc: cumparatorii intr-un magazin, cei ce se plimba printr-un parc etc.), straturile sociale,
clasele sociale, stdrile sociale, castele sociale etc.

Tn structura populatiei se pot distinge numeroase grupuri sau colectivititi umane care
indeplinesc roluri specifice: familii, grupuri de prieteni, comunitdti etnice, religioase, organizatii
economice, politice, culturale, militare etc. Imediat dupa nastere, copilul va fi integrat intr-un grup
numit familie si apartenenta la diferite grupuri 1i va caracteriza intreaga viata. Astfel, grupurile
sociale stau in centrul atentiei investigatiei sociologice care utilizeaza diferite criterii de clasificare
a acestora. Cele mai utilizate criterii de clasificare a grupurilor sociale sunt:

1. mdrimea grupului: - grupuri mici (pana la 25-30 membri: familia, echipele sportive,
formatiile muzicale, clasele de elevi, grupele de studenti etc.), - grupuri mijlocii (numarul
membrilor este de ordinul zecilor sau al sutelor - firmele mici si mijlocii, elevii sau studentii unui an
de studiu, elevii unei scoli etc.), - grupuri mari (etnii, natiuni, locuitorii unui oras etc.);

2. natura relatiilor dintre membri: - grupuri primare (caracterizate prin relatii nemijlocite,
,fata in fata” - familia, grupul de prieteni, grupul de joaca etc.), - grupuri secundare (la nivelul
carora relatiile dintre membri nu sunt directe, nemijlocite);

3. raportarea individului concret la grup: grupuri de apartenentd (din care individul face
actual parte) si grupuri de referintd (cel de la care individul imprumuta reperele sale nonnative -
atitudinale, valorice, comportamentale - si spre care tinde sa devind membru). Notiunea de grup
de referintd a fost introdusa de H. Hyman, in 1942, pentru a explica aspectul subiectiv al statusului
social: acesta nu se poate deduce doar din factorii obiectivi (venit, educatie), ci este perceput si
estimat n raport cu entitati sau persoane cu care subiectul se identifica sau se compara.

4. gradul de organizare: grupurile organizate (cu structura bine definita si mecanisme de
adoptare a deciziilor) si grupuri semiorganizate (rolurile implicate nu sunt consfintite sub forma
unor functii);

5. gradul de integralitate si stabilitate temporald a intereselor: grupuri naturale (cu interese
si scopuri comune pe intervale temporale mari) si grupuri ocazionale (interesele si scopurile
comune exista, dar ele sunt urmarite pe durate relativ scurte, realizarea intereselor si scopurilor
proiectate conducand la dispersia grupului) etc.

Tipologia grupurilor sociale. Orice grup poate fi caracterizat printr-o serie de parametri, cei
mai relevanti fiind:

- mdrimea grupului, care se refera la numarul de membri ce alcatuiesc un grup;
- compozitia grupului, respectiv totalitatea elementelor care formeaza un grup si repartitia lor in
functie de anumite trasaturi;



- procesele de interactiune implicate, respectiv un spectru larg de relatii intergrupale: raporturi
ierarhice, raporturi de conducere, procese de comunicare verbala si nonverbala, atractii si
respingeri socio-afective etc.

- structura grupului, respectiv configuratia de raporturi intre membri, diferentierea acestora in
functie de status-rol;

- constiinta colectivd, respectiv intensitatea cu care se constituie sentimentul de ,noi”, de
identitate de grup;

- eficienta grupului, respectiv performantele realizate in cadrul sarcinii;

- coeziunea grupului, un parametru fundamental care reprezinta rezultanta globala a relatiilor
interne si a succesului comun, efectul cunoasterii reciproce, al insusirii telurilor grupului si a
normelor sale, al climatului de Tncredere mutuala, efectul contrar fiind acela al disocierii
grupului.

Insistand asupra acestui ultim aspect, este vorba, simultan, de faptul ca aceasta caracteristica

a grupurilor sta la baza coeziunii sociale, respectiv a colectivitatilor umane durabile, a unui sistem

organizat de relatii, institutii, mijloace de control social, care concentreaza indivizii, grupurile si

alte elemente ale colectivitatilor intr-un intreg capabil sa existe si sa se dezvolte. Acest intreg nu
reprezinta nimic altceva decat societatea.

Familia si relatiile de rudenie

Familia este unul dintre cele mai raspandite tipuri de grupuri sociale, perspectivele din care
poate fi analizata putand fi multiple. in contextul de fata, perspectivele care intereseaza sunt cea
sociologica si cea juridica. Din punct de vedere sociologic, familia se defineste drept grupul social
primar constituit pe baza relatiilor de casatorie (dar si consensual), consangvinitate si rudenie,
membrii grupului impartasind sentimente, aspiratii si valori comune. Din punct de vedere juridic,
familia este un grup de persoane intre care s-a instituit un set de drepturi si obligatii,
reglementat prin norme legale relative la modul de incheiere a casatoriei, stabilirea paternitatii,
drepturile si obligatiile sotilor, relatiile dintre parinti si copii, modul de transmitere a mostenirii
etc. Daca din punct de vedere sociologic familia este un grup primar in care sunt predominante
relatiile directe, informale, nemediate, din punct de vedere juridic ea este un grup formal,
reglementat prin norme si legi. Mai mult sau mai putin, cele doua perspective se suprapun intr-o
anumita masura, dar se si completeaza reciproc, permitand abordarea adecvata a acestei realitati
sociale.

Tn decursul istoriei, familia a cunoscut o mare diversitate de forme, unele disparute in cursul
istoriei. Printre cele mai cunoscute forme trebuie amintite familia poliandrica (o femeie are mai
multi soti), familia poligamica (un barbat poate avea mai multe sotii) si familia monogamica (un
barbat si o femeie care constituie un cuplu, in societatile contemporane descendenta nefiind
legata in special de unul dintre membrii cuplului).

in baza celor precizate, se poate aprecia ca familia este un ansamblu de relatii sociale
reglementat prin norme sociale sau prin norme juridice, principalele categorii de relatii care pot fi
puse n evidenta fiind: - relatiile existente intre soti (parteneri), reglementate prin casatorie sau
prin consens; - relatiile dintre ascendenti (parinti) si descendenti (copii); - relatiile dintre
descendenti (copiii proveniti din acelasi cuplu, dar si cei reuniti din familii diferite intr-o noua
familie, cei despartiti dintr-o familie originara in alte familii etc.); - relatiile de rudenie dintre
membrii familiei (se foloseste si termenul de ,,familie restransa”) si alte persoane (,,familia extinsa”
- parintii ascendentilor, cumnatii, nepotii etc.).



Chiar daca in limbajul comun termenul de ,familie” este folosit nediferentiat, pentru a
desemna atat familia din care provine fiecare dintre cele doua persoane care intemeiaza o familie,
cat si pentru a desemna familia intemeiata de acestia. Din punct de vedere sociologic, se face insa
distinctie intre familia de origine si familia conjugala sau consensuala.

Tot din punct de vedere sociologic, considerarea familiei ca un ansamblu de relatii sociale
semnifica simultan aprecierea sa in calitate de complex de roluri si statusuri sociale. Este vorba, in
primul rand, de statusurile si rolurile de sot si sotie, dar dupa aceea de cele de parinti in raport cu
descendentii, in timp ce acestia detin rolurile si statusurile de copii in raport cu parintii lor, de
surori sau de frati in raport cu colateralii lor, de nepoti in raport cu parintii parintilor lor (bunicii)
etc. Asumarea statusurilor si indeplinirea tuturor rolurilor detinute sunt controlate social atat de
familia de origine si de familia extinsa (rude), cat si de comunitatea in care familia s-a constituit si
isi desfasoara existenta. Pregatirea pentru exercitarea rolurilor familiale se face in cadrul unui
indelungat proces de invdtare sociald, pe baza unor norme si modele sociale difuze, nerespectarea
comportamentelor de rol, respectiv esecurile de rol fiind sanctionate la nivel familial si social.

Familia se dovedeste indeplineste mai multe functii: functia biologicd (de sexualitate si
reproducere care asigura descendenta), functia de socializare a copiilor, functia economicd (de
procurare a resurselor necesare) etc.

Charles H. Cooley (1864- 1929)

Reprezentant al sociologiei interactioniste americane, autor al lucrarilor Human nature and
the social order (1902) si Social organization (1909), Cooley face distinctie intre grupurile primare
si cele secundare. Grupurile primare (familia) reunesc indivizi apropiati, legati intre ei prin valori
comune si printr-o diviziune neta a rolurilor. in interiorul acestor grupuri se stabilesc cele mai
stranse relatii intre individ si societate. Grupurile secundare (intreprinderile sau altd organizatie)
se intemeiaza pe relatii mai formale si mai indepartate.

Grupurile-pereche si alte microgrupuri sociale*

Societatea este formata din numeroase grupuri. In afara grupurilor despre care am vorbit,
exista si alte tipuri. Astfel, grupurile interne sunt grupurile din care noi facem parte (familia,
grupul de prieteni, clasa de elevi etc.), iar grupurile externe sunt grupurile din care noi nu facem
parte la un moment dat. Membrii grupurilor interne manifesta un puternic sentiment de loialitate
fata de valorile si normele grupului. in societatile contemporane un rol important il au grupurile
de varsta (care se raporteaza diferit la valorile si normele sociale in functie de factorul biologic al
fmbatranirii, de exemplu) si grupurile de presiune (formate pentru realizarea unor scopuri
colective si pentru a influenta deciziile politice), ultimele depdsind, de reguld, ceea ce numim
microgrupuri sociale.

Interactiunea sociala reprezinta modul fundamental de existenta si functionare a indivizilor si
grupurilor umane, respectiv mecanismul de baza ce permite structurarea grupurilor sociale si a
societatii in ansamblu. Tn general, se pot delimita minimum trei situatii interactionale, independent
de tipul de actiuni desfasurate efectiv: situatii de interactiune fara reciprocitate, respectiv situatiile in
care individul sau grupul ce intreprinde o actiune se afla in prezenta unei multimi de persoane cu
care nu are nici o legatura sau interes comun (prestatia unei echipe de volei, de exemplu, presupune
o astfel de interactiune); - situatiile de interactiune comund, in sensul ca subiectii, membri ai unui
grup, evolueaza, in anumite contexte, interdependent, fara insa sa fie vorba de o actiune colectiva
(clasa de elevi se afla intr-o astfel de interactiune); situatiile de interactiune colectivd, atunci cand
grupul ca intreg este angajat unitar in una sau mai multe activitati (o echipa sportiva sau un grup de
lucru, in masura in care incearca sa realizeze o sarcina colectiva).



A aduce in discutie astfel de diferente intre tipurile de interactiuni, permite diferentierea ca
relevante pentru viata sociala si a altor microgrupuri sociale, precum: grupul-pereche, grupul de
prieteni, echipa de muncd, echipa sportiva, grupul colegilor de clasd etc. Dintre acestea vom retine,
prin prisma importantei sale in primele etape ale constructiei personalitatii umane, grupul-
pereche.

Grupurile-pereche sunt formate din persoane care au aproximativ aceeasi varstd, relevanta
acestora pentru membrii lor si procesul de socializare fiind de subliniat mai ales in perioada
copilariei si in cea a adolescentei. Este un fapt usor de constatat ca, desi copiii mici stapanesc intr-
0 mai mica masura simbolurile si mijloacele de comunicare, comparativ cu adultii, ei comunica
mult mai usor ca acestia, chiar de la o varsta foarte mica. Chiar si atunci cand copiii vorbesc limbi
diferite si au fost socializati in culturi diferite, ei stabilesc relativ usor raporturi, reusind sa
interactioneze, spre deosebire de adulti, care adesea se dovedesc incapabili de interactiune in
situatii asemanatoare. Grupurile-pereche ofera copiilor contextele necesare manifestarii lor
independente, n afara controlului parintilor, spontaneitatea lor, limitata sau cenzurata in prezenta
adultilor, exprimandu-se liber. Astfel, daca in raporturile cu parintii sau adultii copiii au o pozitie
subordonata, aldturi de covarstnici ei au posibilitatea de a interactiona ca egali, ca parteneri de
cooperare si competitie cu acelasi statut. Grupurile-pereche socializeaza, adesea dincolo de
intelegerea adultilor, care nu pastreaza decat amintiri vagi din propria copilarie, trasaturi culturale
sau subculturale neconforme cu valorile si normele adultilor: informatii sexuale, folclor, anecdote,
superstitii, jocuri, comportamente delicvente etc. Aceasta subcultura juvenila, fiindca se poate
sustine, prin coerenta si consistenta practicilor sociale, existenta unei astfel de subculturi, este
foarte dinamica, multe dintre aspectele sale modificandu-se de la o generatie la alta.

Grupul-pereche poate servi drept baza de plecare pentru studierea altor microgrupuri
sociale (existand si posibilitatea cercetarii lor in calitate de modalitati de manifestare ale grupului-
pereche), precum: grupul de prieteni (multi dintre prietenii pe care ii avem, cel putin pana in
adolescentad, sunt de aceeasi varsta cu noi), grupul colegilor de clasa etc.

Aplicatii

1. Ce clase, grupuri, organizatii sau ce categorii sociale sunt descrise in fragmentul prezentat
din Etica protestanta?

2. Formati grupe sau lucrati pe perechi. Comparati societatile de vanatori si culegatori cu
societatile de agricultori din punct de vedere al structurii sociale.

3. Formati grupe sau lucrati pe perechi. Plecand de la modelul meritocratic al stratificarii
sociale, identificati modalitati, cai, solutii de reducere a actiunii factorilor de distorsiune.

Dictionar
axiologie: gr. axia, ,valoare” si logos, ,,cuvant, teorie, stiinta”, teorie generala a valorii
dispersare: Tmprastiere, raspandire, risipire mutual = reciproc si simultan



3.1.4. STRATIFICAREA SOCIALA

Clasele sociale

Termenul de clasd sociald este utilizat, in sens general, pentru desemnarea unui ansamblu de
indivizi care au caracteristici, comportamente identice sau comparabile. in sens restrans, clasa se
opune castelor, stdrilor sau ordinelor, apartenenta la acestea fiind transmisa ereditar. in cazul lor
trecerea de la un nivel la altul nu poate fi decat accidentald (mobilitatea sociala este foarte
restransd). Din contra, in cazul claselor sociale, asa cum acestea sunt concepute in teoriile
sociologice contemporane, mobilitatea sociald (posibilitatea trecerii, in primul rand pe verticala
dintr-o grupare sociala in alta) este accentuata.

Structura sociala

Fiecare dintre membrii societatii, prin actiunile lor, participa la viata sociala in diferite moduri,
corespunzator rolurilor si statusurilor pe care le detin si potrivit nivelului de dezvoltare atins de
societate. Existenta societatii, viata sociald nu reprezinta Tnsa o simpld suma a acestor participari, ci
complexitatea sa presupune existenta, in realitate, a unui sistem de structuri analizabil sub doua
aspecte: organizational (aspect ce va fi analizat in unitatea urmatoare a manualului) si social, in sensul
existentei unor structuri sociale si a unor procese de stratificare sociald.

Structura sociala, dependenta de modul de alcatuire a societatii, la modul in care elementele
sistemului social se ordoneaza si se ierarhizeaza, poate fi definita ca un ansamblu de relatii
cuprinzdnd o multime de elemente (pozitii sociale, grupuri, paturi si clase sociale, institutii sociale)
ce posedd insusirile de totalitate, transformare si autoreglaj. Cu alte cuvinte, structura sociala este
constituita din ansamblul grupurilor (gruparilor), acestea ordonandu-se si functionand tn moduri
specifice, dar corelate, in cadrul societatii (spatiul social).

De-a lungul timpului structura sociala a cunoscut diferite modalitdti de organizare si
functionare, in general facandu-se deosebirea intre doua mari categorii de societati: societati
holistice (societatile Tn care ansamblul social primeaza asupra individului, fiecare individ
dobandindu-si un loc si ajungand sa faca parte dintr-o grupare sociald sau alta prin nastere -
conceptele utilizate pentru a desemna gruparile sociale presupuse de aceste societati traditionale
sunt acelea de ,casta”, ,stare” sau ,ordin”) si societati individualiste (in cadrul carora pozitionarea
individului, cu precadere in societdtile dezvoltate contemporane, se face in functie de criterii,
precum: studiile, profesia, performanta profesionala etc. in cazul acestor societati se utilizeaza
adesea conceptul de ,clasa sociala”, adecvat in masura in care nu se au in vedere teorii precum
cea marxista de concepere a claselor sociale).

Societdtile individualiste, dominante astazi, sunt societati deosebit de complexe din punctul
de vedere al structurii sociale, aceasta complexitate datorandu-se gradului mare de mobilitate
sociald, ceea ce atrage dupa sine o dinamicd sociald accentuata. in principiu, modelul de structura
sociala pe care societatile democratice contemporane incearca sa il promoveze este acela al
meritocratiei, desi exista numerosi factori de distorsiune.



Stratificarea sociala

Tn nici o societate viata sociald nu s-a desfisurat si nu se desfisoard pe baza unei egalititi nu
numai depline, dar nici macar apropiate. in primul rand, diviziunea muncii si, in general, procesele
de diferentiere sociala determina un proces de stratificare pe verticald a structurilor sociale. Toate
societdtile umane sunt ierarhizate, fiind vorba de stratificare sociala in cazul oricarei forme de
diferentiere sociala care genereaza in societate anumite relatii de ordine intre gruparile si
structurile sociale. Stratificarea sociala reprezinta astfel procesul de diviziune a societatii in grupuri
sociale ierarhizate, fiecare dintre acestea caracterizandu-se prin omogenitate relativ la anumite
criterii (venit, mod de viata, valori, statut juridic etc.). Potrivit cu cele precizate in legdtura cu
structura sociala, stratificarea sociala poate fi conceputa in doua moduri:

- 1n sens general, prin stratificare sociala se desemneaza diferitele modalitati de ordonare a
indivizilor intr-o societate in functie de pozitiile sociale pe care le detin (divizarea unei societati
in caste, ordine sau clase sociale antagonice - proletari si capitalisti, de exemplu - trimite la tot
atatea forme de stratificare);

- in sens restrdns, prin acest concept se descrie caracterul ierarhic al unei societati divizate in
,straturi”, altfel spus grupuri (grupari) sociale fara ierarhie oficiala si juridica, ai caror membri
sunt definiti si clasati in functie de unul sau mai multe criterii (venit, rezidenta, prestigiu etc.).
intre aceste straturi ale societatii exista continuitate si nu constituie grupuri sociale
antagoniste. Un bun exemplu pentru a ilustra conceptul de stratificare sociala este cel
determinat de structura sociala care are la baza meritocratia.

Stratificarea sociald, ca forma de diferentiere socialda, se manifesta in realitate la toate
nivelurile de organizare sociala, atat la cel microsocial (familia, grupul de joaca, grupul de prieteni,
grupul de colegi, grupul de munca etc.), cat si la cel macrosocial (locuitorii unui oras, cetatenii unui
stat, locuitorii planetei etc.). Din acest punct de vedere, criteriile care pot determina stratificarea
socialda sunt numeroase, in general fiind analizate urmatoarele categorii: sursa de venituri
(muncitorii - salariul, detinatorii de capital - profitul, proprietarii funciari - renta), puterea
economicd, puterea detinutd, statusul ocupational, capitalul cultural (simbolic) etc. Stratificarea
sociala este un fenomen universal, presupus, intr-o masura mai mare sau mai mica (exceptand,
probabil, societatile de vanatori si culegatori), de functionarea oricarei societati.

Considerand modul in care, din punct de vedere istoric, procesul de stratificare a fost
abordat, cu precadere, in lucrari de antropologie, se poate sublinia faptul ca acest proces este intr-
adevar universal, orice societate asigurand o repartitie inegala a bunurilor, a puterii si a semnelor
care exprima statutul. Probabil, un caracter pe deplin universal il are, in primul rand, diferentierea
dupa varsta si sex, deja la acest nivel, dupa cum o demonstreaza studiile realizate, neavand
relevanta directa aspectele biologice. Acestea influenteaza ordinea sociala numai in mdsura in care
sunt tratate social. Astfel, Margaret Mead, in studiile sale comparative despre societatile
melaneziene (Moravuri si sexualitate in Oceania), a constatat ca raporturile de dominare dintre
sexe variaza in functie de culturi si nu sunt deloc rezultatul constrangerilor biologice. Identic,
analiza relatiilor de rudenie a aratat ca dominarea femeilor de catre barbati, proprie multora
dintre societatile traditionale, nu raspunde unor criterii naturale, ci se bazeaza pe puterea lor de a
le controla in cadrul schimburilor si aliantei, pe fundamentele religioase si/sau economice. Chiar si
in cazul diviziunii sociale a muncii, in pofida existentei si anumitor imperative biologice, cel putin la
nivelul societatilor traditionale, fundamentele sale au in mare masura o incarcatura sociala, altfel
spus culturala (simbolica).

Desigur, chiar abordand doar societatile traditionale, este evident ca principiile de baza ale
stratificarii nu sunt pretutindeni varsta si sexul, ci in altele rolul de criteriu dominant este asigurat
de religie. Cel mai bun exemplu in acest caz este cel al sistemului de caste din India, unde
stratificarea, puternic institutionalizata, este fondata pe opozitia dintre pur si impur. Acest sistem
al castelor, unde prin ,casta” trebuie sa intelegem un grup al carui statut este mostenit prin



nastere, cu specializare profesionala, la fel ca in cazul oricarui proces de stratificare, este expresia
unei anumite viziuni despre lume, a unei anumite organizari sociale. Mai mult, in pofida aparentei
rigiditati, precum Tn cazul oricarei structuri sociale, exista un anumit dinamism al castelor, oferit, in
primul rand, de diversitatea regionala si de complexele subdiviziuni interne (unele profesii, neutre
din punct de vedere religios — de exemplu, agricultura — pot fi imbratisate de membrii oricarei
caste).

Cu alte cuvinte, dupa cum s-a subliniat deja, orice societate este dinamica, chiar si cele care,
aparent, se caracterizeaza printr-o rigiditate extrema. Spatiul social cuprinde activitatile care se
desfasoara in societate, sistemul de recompense si sanctiuni, reglementarile si controlul asupra
practicarii anumitor modele etc. si se modificd continuu: apar pozitii sociale noi, in timp ce altele
dispar. Pozitiile sociale noi pot fi asemanatoare cu cele inlocuite sau pot fi diferite de acestea, in
functie de schimbarile aparute n societate (regimul politic, structura ocupationala, nivelul de
pregatire al populatiei etc.).

Stratificarea sociald, presupunand ierarhie, inegalitate, genereaza tensiuni care, inevitabil,
pentru a se putea asigura reechilibrarea sistemului social, trebuie sa se descarce, modalitatea de
epuizare fiind aceea a mobilitatii sociale.

Daca revenim la perioada contemporand, este evident ca o contributie deosebita la modelul
meritocratic pus in evidenta o are scoala, ceea ce inseamna cad ea este un factor important de
mobilitate sociala. Daca in sistemele sociale traditionale selectia se facea anterior scolii, odata cu
procesele de generalizare a Tnvatamantului, selectia se face in timpul scolii. in pofida factorilor
disturbatori pe care societatea romaneasca i transmite, probabil, astazi referitor la rolul scolii in
existenta fiecaruia dintre noi, Tn masura in care societatile democratice contemporane sunt
societati ale cunoasterii, reusita noastra depinde de ,capitalul” pe care reusim sa il acumulam in
acest context.

Aplicatii
1. Scrieti un eseu cu titlul ,Stratificarea sociala, fenomen universal”.
2. Elaborati un proiect care sa cuprinda criteriile de stratificare care sunt relevante pentru
intelegerea structurii societatii romanesti de astazi si care sa precizeze stratul caruia 1i apartine
familia voastra.

Dictionar

capital cultural: totalitatea mijloacelor de producere a bunurilor stiintifice, intelectuale si artistice
si mijloacelor de circulatie a acestora aflate la dispozitia, dupa caz, unui individ, unui grup,
unei societati;

castad: termenul desemneaza organizarea specifica Indiei, respectiv regimul in care persoanele sunt
ierarhizate ereditar in cateva categorii definite in mod legal, consacrate politic si specializate
functional;

diviziunea muncii: specializarea fiecarui individ pe un anumit domeniu de activitate

pozitie sociald: se constituie prin includerea urmatorilor indicatori care vizeaza individul sau grupul
social: ocupatia, pregatirea scolara, veniturile, puterea politica, modelele de consum si stilul
de viata, statusul social etc.; totalitatea pozitiilor sociale existente la un moment dat in
societate formeaza spatiul social al societatii;



