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INTRODUCERE

Planificarea financiara, stabilirea obiectivelor
si luarea deciziilor

Stabilirea obiectivelor reprezinta baza unei planificari financiare personale. Planificarea financiara
este un proces de gandire, nu doar un produs. Un plan financiar,este azat pe ceea ce fiecare
dintre noi considera ca este important in viata:

B Ce vrei sa obtii in viata? B Ce vreisa fii, sa faci si sa ai?

Obiectivele te vor ajuta sa trasezi directia catre planurile:si actiunile tale. Ca sa poti face acest
lucru, ai nevoie de o educatie elementara Tn domeniukfinanciar, fundamentata pe trei elemente:
activele, pasivele si cash flow-ul (fluxul financiar).

Pentru a-ti putea stabili obiectivele corect, trebuie Sarinveti sa le prioritizezi, constientizand ca
resursele sunt intotdeauna limitate, si sa intelegi diferentele dintre nevoi si dorinte. Este in regula
sa ai nevoi. Adesea nevoile ne dau motivatia de areusi. Cel mai important este sa fii capabil sa
faci diferenta dintre o dorinta si o nevoie si sa folosesti aceasta intelegere cand iei deciziile impor-
tante. Luarea deciziilor joaca un rol important in procesul de planificare financiara. A face alegeri
nseamna a folosi resursele limitate, Tnamodul cel'mai bun cu putintd, pentru a indeplini obiectivele.

O valoare este o convingere sau o idee pe‘care tu o consideri importanta sau dezirabila. Nu toata
lumea acorda valoare acelorasi lucruriin.viata si este foarte posibil ca valorile tale sa se schimbe
de-a lungul vietii. Oamenii sunt_ diferiti si, cel mai important, au idei diferite. Valorile influenteaza
obiectivele tale si luarea deciziilor.

Obiectivele sunt indeplinite prin aplicarea de fiecare data a procesului de planificare financiara in
cinci pasi. Cei cinci pasi sunt:

1. Stabilirea obiectivelor.
Analizarea informatiilor.
Intocmireadinuiyplan:

Implementareayplanului.

o~ N

Monitorizarea si modificarea planului.

Este important'sa intelegem ca multe decizii personale si financiare luate astazi ne vor afecta
hotarérile,viitoare: Mai mult, fiecare decizie are consecinte care te afecteaza pe tine, pe alte per-
soane si mediul tau.
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Un element esential in indeplinirea obiectivelor financiare este practica econemisirii continue si
consecvente, lucru posibil prin efectuarea de cheltuieli mai mici decat veniturile. Cu.céat,aceasta
practica incepe mai devreme, cu atat mai bine. Noi o numim PTP (Plateste-tefoe Tine Primul).
Exista un schimb intre satisfacerea nevoilor si a dorintelor de astazi si asigurareasnevoilor si do-
rintelor de maine. PTP inseamna c3, inainte de a cheltui venitul, vei puhe ceva, din el deoparte,
pentru viitor. Economiile pot creste prin intermediul unei investitii in cadrul careia banii lucreaza
in favoarea ta prin dobanda céstigata; apoi, economiile si dobanda castigata vor fi disponibile
pentru a-ti indeplini obiectivele.

1.1. STABILIREA OBIECTIVELOR

a. Nevoi versus dorinte

Primul pas pe care il faci atunci cand vrei sa preiei controlul asupra situatiei tale financiare este
acela de a sti ce cheltuiesti. Majoritatea dintre nai nu,stim; de fapt, unde se duc banii, decat daca
facem un efort de concentrare pentru a ne aminti.i\Simultan cu evidenta cheltuielilor, tine si o evi-
denta a tuturor surselor de venit.

O modalitate de a gandi cea mai buna_solutie pentru a-ti administra banii este sa folosesti o
abordare analitica, utilizata de unii spegialisti in‘marketing atunci cand creeaza reclame prin care
vor sa te convinga sa le cumperi produsul. Abordarea este bazata pe teoria psihologica a lui
Abraham Maslow, ilustrata prin ,Piramida.nevoilor”.

Maslow a identificat cinci niveluri ale nevoilor umane:

B Fiziologice (necesarul elementar al vieti) — hrana, apa, adapost etc.

B De siguranta — nevoia de a fi protejati impotriva oricaror amenintari.

B De apartenenta — necesitatea de apartenenta la un grup (exemplu: nevoia de prietenie).
[ |

De respect — recunoasterea statutului, stima, dorinta de a fi apreciati de alti indivizi (de exem-
plu, dorinta de independenta, de statut).

B De autorealizare — nevoirabstracte (dorinta de a ne realiza in conformitate cu potentialul
nostru).

In cadrul celor cinciyniveluri ale nevoilor umane identificate de Maslow, nevoile fiziologice — ele-
mentare — sunt la'bazapiramidei. Pentru psihologul Frederick Herzberg, acestea ar fi echivalentul
aproximativ al‘yfactorilor de igiend”. Factorii de igiena sunt factorii fara de care nu se poate trai,
dar indeplinirea.acestor nevoi nu ne da o satisfactie care sa ne motiveze in dezvoltarea persona-
4. Tn schimb, nevolle complexe, emotionale, care tin de apartenenta la grup, de stima celorlalti,
recunoastereaisi realizarea personald, sunt ,factori motivanti”, care ne fac sa vrem mai mult, sa
vrem altceva pentru a ne simti impliniti. Atunci cand am satisfacut un nivel al nevaoilor, cei mai multi
dintre noiymai mult sau mai putin constient, incercam sa satisfacem urmatorul nivel.
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tu, atunci probabil ca ai sa incepi sa te gandesti si la valorificarea talentului.

Teoria lui Maslow arata ca toti avem aceste niveluri ale nevoilor, chiar daca

niveluri ies Tn evidenta Tn anumite etape ale vietii. Dar, in majoritatea caz
toate cele cinci niveluri ale piramidei iti pot modela deciziile privitoare la ba
tau atunci cand ii cheltuiesti sau cand 1i economisesti.

Incearc s&-ti privesti viata de acum detasat, ,din afard”. Asta te va
viata doresti sa ai maine. Daca vezi ce nevoi 1ti determina cheltuielile
daca doresti sa faci unele schimbari.

Activitate. Cheltuieli

Obiectiv: Vei identifica tipuri de cheltuieli zilnice si i la cu piramida lui Maslow.
Actiune: Noteaza in foaia de lucru de mai jos chel in'ziua curenta (ziua 1).
Foloseste aceasta foaie de lucru pentru a tin i heltuielilor timp de una sau doua sap-

duc si pe ce. Daca nu tti platesti tu toate
de intretinere in zona in care locuiesti, pe

intretinere, afla care sunt costurile medii
0 suma de pornire Tn bugetarea ulterioara.

Luand in considerare cele cinci niveluri ale lui Maslow, clasifica cheltuielile din ziua
curenta:

NIVEL

CHELTUIELI 8 MASLOW

Hrana
Locuinta (chirie/intretinere)
Transport

Telefon 'S
Utilitati
Haine
Recreere

Calculator
Internet
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b. Obiective SMART

SMART este un acronim al caracteristicilor unui obiectiv corect formulat.

Aceste caracteristici sunt urmatoarele:

S MAR T

specific masurabil posibil de realist, delimitat
atins relevant in timp

Specific inseamna ca un obiectiv indica exact ceea ce se dareste a se obtine, este un obiectiv
foarte clar exprimat. Acesta urmareste rezultate concrete.

Exemplu:  Obiectiv general: ,Sa imi cumpar masina.”
Obiectiv specific: ,Sa imi cumpar.o masind marca X.”

Pentru a verifica daca un obiectiv este sau pu_specific, acesta trebuie sa raspunda unor intrebari
precum: cine?, ce?, cand?, cum?, care este'grupultinta?

Masurabil Inseamna ca un obiectiv poate filmasurat, fie cantitativ, fie calitativ. Aceasta permite
stabilirea cu exactitate a faptului ca a fost atins sau nu siin ce masura a fost atins. De asemenea,
un obiectiv masurabil permite monitorizarea evolutiei lui.

Exemplu:  Obiectiv general:,Sa imi cumpar masina.”
Obiectiv specific: y,Sanimi cumpdr in 6 luni o magind marca X.”

In exemplul de mai sus se poate Viédea ca, prin compararea situatiei de la un moment dat cu
obiectivul, se poate masura,daca a fostatins sau nu si in ce interval de timp. Acesta trebuie sa
raspunda la intrebari de genul: cat de mult?, in cat timp?

Posibil de atins inseamha ca un,obiectiv poate fi realizat, indeplinit. Astfel, prin definirea obiec-
tivului nu se propune realizarea,a ceva imposibil de atins in conditiile date (exemplu: nu se poate
construi o cladire de birouri cu 14 etaje In 24 de ore).

Exemplu:  €Obiectiv de atins — organizarea unei conferinte despre microeconomie cu
studenti.
Obiectiv nerealizabil — organizarea unei conferinte despre microeconomie cu
elevi de clasa a ll-a, in conditiile in care acestia nu au nici macar cunostinte
de baza despre conceptele economice.

Realist, relevant: relevanta unui obiectiv se evalueaza in raport cu obiectivul general al acelui
proiect. De exemplu, In proiectul de realizare a cladirii de birouri, receptia structurii de rezistenta
se va face de catre un inginer constructor, si nu de catre un inginer electrician.

EDUCATIE FINANCIARA




Delimitat in timp inseamna ca obiectivul contine si data pana la care este prevazuta se realiza.
Pentru a verifica daca un obiectiv este sau nu incadrat in timp, acesta trebuie sa raspunda la
intrebari de tipul: cand?, pana cand?, in ce perioada?

Exemplu:  Obiectiv incadrat in timp — Organizarea in perioada 17-23moiembrie 2018 a
unui eveniment national dedicat antreprenoriatului.

()
Activitate. ,,4 colturi” E "l
-

Obiectiv: Vei identifica domeniile in care simti c& ai succes. In celed colturi ale clasei sunt plasate
4 cuvinte: Sport, Academic, Cultura, Relatii.

Actiune: Mergi in coltul care arata domeniul in care simti ca ai cel.mai mult succes. Apoi impar-
taseste-ti gandurile si ideile si spune de ce crezi ca sunt de succes, ce parere ai despre succes,
cum este sa ai succes. Cand este timpul, muta-te catre coltul peieare 1l consideri ca fiind al doilea
tau domeniu de succes si repeta procesul.

A A
Activitate. . SMART” E il
-

Obiectiv: Vei stabili obiective si vei invata/despre obiective ,SMART”.

Actiune: Scrie trei obiective (despre econemii, investitii, studii sau din orice alt aspect al vietii)
si transmite raspunsurile profesorului vestru. Ra@spunde la intrebarile CRI adresate de profesor.

Tabelul CRI

C (Cunoaste) R (Realizeaz3) | (invats)

Ce stii despre stabilirea obiec- | Ce faci in momentul in care | Ce ai invatat despre obiective
tivelor? doresti sa i stabilesti obiec- | si despre modul In care aces-
tivele? tea se stabilesc?
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Activitate. Obiective financiare SMART

(

Obiectiv: Vei stabili trei obiective financiare.

Actiune: Scrie trei obiective financiare SMART. Unul trebuie sa fie pe termen scurt (panain 3 luni),
unul pe termen mediu (intre 3 luni si 1 an) si unul pe termen lung (peste 1 an).

Obiectivele mele SMART

1. Obiectiv 2. Data la care 3. Termen (scurt, | 4w Costuri 5. Suma care
specific va fi atins mediu lung) estimate poate fi
economisita
saptamanal
Total: Total:

EDUCATIE FINANCIARA



1.2. ANALIZA RESURSELOR

Surse de venit si cheltuieli

Principalele surse de venit sunt:
B Venitul din munca; B Venitul din‘acumulari si investitii.

Pentru a face 0 analiza a resurselor, este necesar sa cunoastem treilconcepte de baza in analiza
si planificarea financiara: activele, pasivele si cash flow-ul{fluxul de numerar).

Ce sunt activele? in cartea Copil bogat, copil istet. Startul finafieiar in viata, omul de afaceti si
scriitorul american Robert Kiyosaki defineste In modul cel mai simplu conceptele de activ si pasiv.
Pe scurt, ,activele sunt cele care iti baga bani in buzunar”, cu alte cuvinte, genereaza venituri,
iar ,pasivele sunt cele care iti scot bani din buzunar’cu alte cuvinte, genereaza cheltuieli. intr-o
reprezentare grafica simplificata, aceste definitii ar arata fifelul urmator:

MODELUL UNUI ACTIV: MODELUL UNUI PASIV:

E!i!ig PASIVE

VENIT

ACTIVE E;!}:

Daca vreti sa aveti bani, cumparatiactive. Cei saraci cumpara pasive. Activele sunt cele care
genereaza venituri, pasivele sunticele care genereaza cheltuieli. Necunoasterea acestor diferente
duce la problemele financiare ale tuturora.

Ca adult, este posibilkea 0 mare parte dintre veniturile pe care le vei castiga sa provina din munca
prestata pentru altii sau, daca'vei fi propriul sef, din munca pe care o prestezi pentru tine insuti.

Activele sau acumularile sunt reprezentate de toate bunurile pe care le detii: toate bunurile
palpabile si nepalpabile (drepturi de autor, brevete), conturile bancare, economiile, investitile pe
care le ai in portofoliu.

Pentru cei mai'multi oameni, principalul activ este casa. Dar, atentie, daca toti banii se vor duce
catre cumpararea unei case, pe coloana de cheltuieli (pasive) se vor aduna sume mai mari, in loc
sa se adune in coloana de active.
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Cel mai adesea, casa foloseste drept asigurare pentru un imprumut contractatspentru aface fata
cheltuielilor crescande. Aceasta nu inseamna ca nu trebuie sa va cumparati 0 casa. Atunci cand
ne dorim o casa, mai intai cumparam active care sa genereze un cash flow.cu ajutorul caruia sa
platim casa. De cele mai multe ori, nu se Intampla asa, iar acesta este unul dintre.motivele pen-
tru care, In general, pasivele, cum ar fi creditul ipotecar si cardul de credit, sunt mai mari decat
activele.

Valoarea neta a averii se refera la tot ceea ce detine o persoana dupa cerau.fost achitate datori-
ile si platile aferente persoanei si bunurilor detinute (chirii, utilitati, rate, impozite). Folosite n diferite
moduri, proprietatile sau activele pot aduce venituri. De exemplu, daca detiian echipament, ii poti
l&sa pe altii s& 1l foloseascd, contra cost. In acest caz, economistiispun 6&iti folosesti proprietatea
pentru a obtine o chirie.

Proprietatea sub forma banilor, imprumutati sau depozitati intrzun cont, produce dobanda. Do-
banda reprezinta venitul care se obtine lasandu-i pe altii sa-tiwtilizeze capitalul. Chiria si doban-
da sunt doua tipuri de venit obtinute din averea detinuta.

Cum poti acumula avere? Destul de simplu: trebuie sa economisesti si sa investesti.

Dupa cum rezulta din unele studii, consumatorii e€énemisesc mai putin de 1% din venituri, iar
restul acopera cheltuieli. Bineinteles, unii oameni economisesc mai mult de 1%, dar exista si per-
soane care economisesc mai putin sau deloc.

Suma pe care oamenii 0 pot economisi depinde de.numerosi factori, cum ar fi: marimea venitului,
anticiparile cu privire la evolutia venitului, debanzile oferite de banci si nivelul impozitelor, spiritul
de investitor al unor persoane.

Venitul: Pe masura ce nivelul venitului‘creste,)economiile si investitile cresc, daca nu cresc si
cheltuielile in aceeasi masura. Relatia dintre modificarea venitului si a consumului (si implicit,
modificarea economiilor) este explicata si.prin legea psihologica fundamentala formulata de eco-
nomistul J. M. Keynes, care sustiné'ca ,0data cu cresterea venitului oamenii incling, de regula,
sa-si mareasca consumul, dar infr-o propertic mai redusa”. Se pare totusi ca in ultimele decenii
aceasta lege nu mai este valabila;, déoarece, sub influenta mass-media, care indeamna la con-
sum, cei mai multi oameni din stateleydezvoltate isi maresc consumul intr-o proportie cel putin
egala cu cresterea veniturilof:

Anticiparile privind evolutia venitului pot fi o forta puternica intr-o economie. Atunci cand oa-
menii au Incredere Tn situatia.finaneiara actuala si viitoare, cheltuiesc fara restrictii. Economiile pot
scadea, dar cheltuielile contribuie la cresterea economiei. Dar, daca siguranta locului de munca
sau a salariului este afectata, oamenii economisesc mai mult si cheltuiesc mai putin. Anii 1980 si
1990 sunt exempletfoarte bune. In timpul anilor ‘80, cand oamenii erau mai preocupati de bunas-
tarea lor materiald, rata,anuald a economiilor a fluctuat intre 5 si 10%. In schimb, in anii ‘90, cand
siguranta financiarama,scazut, rata economiilor a crescut.

Dobanzile practicate de banci: Dobanzile mai mari pot incuraja economisirea banilor. Fiind
atrasi de debanzi,"mulii consumatori pot economisi mai mult pentru a beneficia de dobanzile
mari. In acelasitimp, costul ridicat al contractérii unui imprumut descurajeaza intreprinzétorii sau
cumparatoriisacestia amanand achizitionarea de lucruri mai scumpe, cum ar fi automobilele,
locuintele sau investitia intr-o afacere.

Nivelul impozitelor: Taxele impuse de guvern pot incuraja sau descuraja economiile. Impozitele
mari pevenitul din investitii ii descurajeaza pe oameni sa faca economii. Impozitele mici ii incura-
jeaza'sa,acumuleze bani si sa-i investeasca.
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Bancile, companiile de asigurari, societatile de investitii financiare actioneaza astfelincat sa te
stimuleze sa investesti bani. In schimb, unele companii, cum ar fi companiile de telefonie, fabricile
de Imbracaminte, cinematografele, cluburile, vanzatorii de cosmetice, te incurajeaza sa cheltu-
iesti.

Asadar, nu numai ca faci alegeri cu privire la ceea ce cumperi, dar si decizi cat sa cheltuiesti, cat
sa economisesti si cat sa investesti!

W A
Activitate. Venituri si cheltuieli E ]
-

Obiectiv: Vei invata sa identifici tipuri de venituri si de cheltuielix

Actiune: Noteaza in tabel veniturile si cheltuielile tale de saptamana-trecuta. Ce observi? Ce este
mai usor sa iti amintesti?

Venituri (+) A Cheltuieli (-) B
Luni
r\\
Marti
Miercuri

Joi \

Vineri
Sambata \ t)
Duminica
—_—)
Total

Diferenta (A-B)
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1.3. INTOCMIREA PLANULUI FINANCIAR PERSONAL

,Cel mai valoros si mai puternic activ al tuturor estetmintea/noastra.”
Robert Kiyosaki

a. Evaluarea resurselor

Pentru a te ajuta in deciziile tale, va trebui sa stii cati bani ai sub forma de venit si cati cheltuiesti.
Multi oameni utilizeaza planuri financiare sau bugete pentrirascompara veniturile si cheltuielile pe
parcursul unei perioade de timp.

Bugetul este echilibrat atunci cand veniturile si cheltuielileysunt egale. Deficitul apare atunci cand
cheltuielile depasesc venitul, iar excedentul apare ¢andvenitul depaseste cheltuielile.

Desi sunt multe modalitati de a realiza un buget, procesul se compune de obicei din trei etape:
1. stabilirea obiectivelor financiare, 2. estimarea veniturilor si 3. planificarea cheltuielilor.

In calitate de consumator, persoana €are economiseste si investitor, iei multe decizii. Decizille
inteligente necesita cunoasterea unor infermatii'pe care le poti afla prin interpretarea cu atentie a
reclamelor sau a ofertelor. Pe acestealle gasim in mass-media: televiziune, radio, ziare, reviste,
internet.

A Al

Activitate. Cand plaiesti ce cheltuiesti

(=

Obiectiv: Vei identifica tipuri de eheltuieli pe care mai tarziu vei fi nevoit sa le faci.

Actiune: Raspunde la intrebarile de mai jos. Ele se refera la cheltuieli obisnuite. Unele dintre
acestea pot fi acoperite de catre familia ta, insa in cele din urma va trebui sa le platesti chiar tu.

Pentru fiecare intrebare; bifeaza toate raspunsurile care sunt valabile in cazul tau:

1. Unde locuiesti? [ ] Acasa, cu parintii.
[] Cu alte rude.
[] Parintii locuiesc separat si stau cand la unul, cand la altul.

[] Lacamin.

EDUCATIE FINANCIARA




Ai vreo slujpa? Parintii te
ajuta? Contribui la buge-
tul familiei tale”?

Cum te deplasezi?

Cel mai des mananci:

Ai telefon?

Contribui la plata tele-
fonului, platesti pentru
intretinere, curent electric,
apa, caldura etc.?

Ce faci ca sa te dis-
trezi (divertisment care
necesita costuri)?

8. Pentru mine, imbraca-

minteam:

OO0 OO0 oobod gogood oo

OO0 O0O008 4 Wil

Parintii Tmi dau bani.

Castig eu bani.

Pe jos.

Cu autobuzul sau cu tramvaiul.
Cu bicicleta.

Cu motocicleta sau cu scuterul:
Cu o0 masina mai veche.

Cu 0 masina noua.

La scoala.
Acasa.

Cu prietenii, In oras:

Acasa (fix).
Mobil.

Da.
Nu.

Maduc la concerte

lestlayun club

Fac sport

Cumpar muzica (online sau CD-uri, DVD-uri).
Inchiriez filme / abonament streaming

Merg la cinema.

Ma joc la calculator.

Cumpar carti.

Altele

Este foarte importanta.

Este doar necesara.
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b. Etapele planului (GANTT) %

Pentru planificarea corecta a resurselor intr-un interval de timp, poti fo

N

Planul GANTT este un tabel care contine referiri la activitati desfasurate
timp. Activitatile sunt situate, impreuna cu alte informatii, in partea stanga a tabelului, in timp ce
durata de executie este trecutd, pe axa orizontald, deasupra activitatilor. S

c. Analiza SWOT \
Un alt instrument al managementului de proiect care poatexfi aplicat cu succes in proiectele

personale financiare este analiza SWOT.

tren , Weaknesses, Opportunities, Threats)
SWOT incepe prin efectuarea unui inventar
teaza apoi oportunitatile si amenintarile

Analiza SWOT (din engleza, acronim pentru
este un instrument de management strategic.
al calitatilor si slabiciunilor interne ale proiectului
externe care pot afecta proiectul.

intre cele patru categorii. Principalul scop al
i fiecare factor, pozitiv sau negativ, uneia dintre

Noteaza factorii care ti se par relevanti Insfieca

analizei SWOT este de a identifica si de o
cele patru categorii.

Puncte tari (Strengths)% L Puncte slabe (Weaknesses)
4

LOportunité unities) L Amenintari (Threats)

.
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d. Luarea deciziilor

O decizie buna este deseori punctul culminant al mai multor factori. Cu totii putem recunoaste o
decizie buna, dar si una proasta. Cu toate acestea, pentru ca procesul de.luare a deciziilor este
un concept abstract, uneori este destul de dificil s descriem in cuvinte un progcesprin care luam
decizii bune.

Factorii care influenteaza stabilirea obiectivelor si procesul de luare(@deciziilor sunt: familia, soci-
etatea, nevoile, varsta, motivatia, timpul, educatia, cultura, prietenii,"@biceiurile, atitudinile, banii,
valorile.

Comparatie intre procesul de planificare financiara
si procesul de luare a deciziilor

PROCESUL DE 5 PROCESUL DE
PLANIFICARE FINANCIARA LUARE A DECIZIILOR
4 ) ( QN )
Stabilirea obiectivelor [dentificarea obiectivelor
I\ A Y
4 ) o )
Analizarea informatiilor Culegerea informatiilor
\ J G J
4 ) ( )
~ . , Analizarea Examinarea
Intocmirea unui plan :
rezultatelor alternativelor
\ J G )
4 ) ( )
Implementarea planului Luarea unei decizii
\ J \ )
4 ) ( )

Moniterizarea si

. . Evaluarea rezultatelor
modificarea, planului

Obiective + Decizii + Actiuni = Rezultate
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Activitate. Decizii

()
=
-

Obiectiv: Vei invata despre procesul de luare a deciziilor si despre planificare.

Actiune: Individual sau cu un partener, identifica un exemplu personal‘despre momentul in care
ai folosit un proces de luare a deciziilor. Daca esti intrebat, impartaseste exemplul tau cu restul
clasei.

Tn grupe mai mici, completati urmétoarea analogie:

Procesul de luare a deciziilor SEamMaNa CU........cceeeveriivveeveeen e tlinee el (un exemplu de insecta),
12T 011 (U 17~ U e S RRR .

Realizeaza o reprezentare vizuala a analogiei (poza, desenyposter).

Exemplu: Procesul de luare a deciziilor seamana cu cel al albinelor, pentru ca
trebuie sa decizi daca posibilatinta.reprezinta sau nu 0 amenintare
pentru stup, asadar daca saodntepi sau nu.

W A
=
-

Obiectiv: Vei trece printr-un proces de luare a deciziilor si justificare a alegerilor facute.

Activitate. Decizii, decizii

Actiune: Impértiti-va in doua sau tréiigrupe de cate 9 - 11 elevi; fiecare grupé trebuie s& aiba un
numar impar de elevi. In calitate de juriu,.deeideti verdictul procesului care va fi prezentat de catre
profesor (printr-un scenariu). Fiecare/grupa isi va prezenta decizia in fata clasei, argumentand si
procesul de luare a deciziilor pe care'l=a folosit in stabilirea deciziei grupei.

1.4. IMPLEMENTAREA UNUI PLAN FINANCIAR PERSONAL

Activitate. Planul meu financiar

(

Obiectiv&itivei ctea propriul plan financiar.

Actiune: intocmeste un plan financiar personal, bazat pe o nevoie sau pe o dorintd. Planul tre-
buiesa includa cel putin cate doua obiective SMART pentru fiecare categorie de termene — scurt,
mediu silung (pot fi legate de obiecte, activitati, economii personale).
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Dupa ce ai sase obiective SMART, trebuie sa le dai unui adult pentru feedback, cerand in acelasi
timp si raspunsuri la intrebarile din indicatiile profesorului. Noteaza raspunsurile date_de-adulti
(parinti sau profesori).

Exemple de B Cumpararea unui obiect mare, cum ar fi o bigicletayun calculator
nevoi sau dorinte: sau 0 masina.
B Economisirea banilor pentru facultate.

O vacanta.

B Economii pe termen lung pentru investitiit

1.5. MONITORIZAREA SI MODIFICAREA PLANULUI FINANCIAR

Activitate. Planul tau financiar modificat

(

Obiectiv: Vei crea, evalua si revizui propriul plan.financiar;

Actiune: Intocmeste un plan financiar persofalpbazatipe o nevoie sau pe o dorinta. Planul tre-
buie sa includa cel putin cate doua obiective SMART pentru fiecare categorie de termene — scurt,
mediu si lung (poate fi legat de obiecte, ‘activitati,/economii personale). Profesorul va schimba
conditiile in care unul dintre obiective este programat spre realizare, iar tu trebuie sa revizuiesti
planul financiar, dupa schimbarea obiectivului.

Planul meu financiar

Obiectiv 1:
Obiectiv 2:
Obiectiv 3:
Plan GANTT, obiectiv1

Etape Durata
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Planul meu financiar

Plan GANTT, obiectiv 2

Plan GANTT, obiectiv 3

Durata

Obiectiv 1:

Obiectiv 2: - \\'
Obiectiv 3:

Plan GANTT, obiectiv 1 ‘

Durata

Durata

: _\‘
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Lectia 2
BUGETUL PERSONAL




INTRODUCERE
Ce este bugetul personal?

PREZENTARE GENERALA

Bugetul personal este unul dintre cele mai importante concepte. ale fiantelor personale. intr-un
buget personal sunt identificate toate sursele de venit si de cheltuieli si este dezvoltat un plan
pentru veniturile in exces, care trebuie cheltuite sau economisite. Un buget personal este de folos
numai atunci cand este administrat cu grija.

2.1. ADMINISTRAREA BUGETULUI

Realismul este una dintre cele mai importante calitati‘ale unui buget. Pericolul cel mai mare este
sa estimezi venituri nesigure sau iluzorii, cheltuieli subdimensionate sau, mai rau, si una, si alta.
Bugetul nu inseamna zgarcenie, ci control. Stabileste-ti in mod realist prioritatile si observa peri-
odic (macar trimestrial, daca nu o data pe luna) cheltuielile, ca sa-ti poti da seama la timp cand
apar excesele sau deficitele si cum pot fi acestea.corectate.

In primul rand, trebuie s stii c& in intdcmirea unui buget personal trebuie parcurse patru etape:

1. Calcularea venitului lunar. Determina care este castigul tau lunar: ia in considerare toate
sumele de bani de care beneficiezi Thifiecare luna, sub diferite forme: burse, salariu, sporuri
salariale, venituri realizate din“activitati.auxiliare, diverse beneficii primite de la serviciu sau de
la stat, alocatii, chirii, dobanzi.etc. Apoi calculeaza si afla la cat se ridica suma castigurilor
lunare.

2. Calcularea cheltuielilor lunare. Fa o lista cu toate cheltuielile ,fixe” si ,variabile”. Cheltuieli
fixe sunt: chirie, facturi, rate ete. Acestea sunt usor de identificat. Cheltuieli variabile: alimen-
te, Imbracaminte, 4ransport, excursii, distractii (mers la film sau iesit in oras), reparatii etc.

Atentie! Nu uita,de cheltuielile periodice (trimestriale, semestriale sau anuale — impozite, asi-
gurari) si pune deoparteiin fiecare luna o anumita suma care sa fie disponibila Tn momentul in
care apar astfel de ¢heltuieli. Daca te vei gandi din timp la acestea, nu vei intampina dificultati
atunci candia trebui sa le platesti.

3. Urmarirea evolutiei situatiei financiare si revizuirea bugetului daca este cazul. Calculeaza
diferenta dintre venituri si cheltuieli. Afla care este suma ramasa disponibila dupa ce scazi
totalulcheltuielilor lunare din totalul castigurilor lunare. Daca rezultatul este cu plus, ihseamna
ca Bugetul'arelun excedent, daci este cu minus, atunci are un deficit. In cazul unui deficit,
trebuie revazute primele doua etape. Fie incerci sa oblii un venit mai mare, fie reduci din
cheltuieli
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Nu uita! Flexibilitate! Bugetul este doar un instrument. Foloseste-I, nu-l lasa'sa te foloseasca.
Daca ai cheltuit mai putin la un capitol, aloca surplusul la alt capitol sau pastreaza-|, astfel
incat excedentul sa fie mai mare. Daca ai un excedent, atunci poti treceila ultima etapa.

4. Stabilirea obiectivelor financiare

Acestea trebuie sa fie realiste, specifice, masurabile si bine definitein timp.

Acum este momentul sa-ti stabilesti obiective pe termen scurt si pestermen lung. Fa o lista
cu tot ceea ce ti-ai propus.

lata o lista orientativa:

1. obiective pe termen lung: inscrierea la o facultate in strdinatate, achizitionarea unei
locuinte, urmarea unor cursuri de specializare, retragerea din serviciu peste cativa ani

etc.

2. obiective pe termen scurt: imbunatatiri ale locuintei, achizitionarea de aparate electro-
casnice, a unei masini noi, o vacanta in strainatate etc.

3. alte investitii pe care le doresti: depozite la banca, investitii la bursa sau in fonduri de
investitii, achizitii de valoare (tablouri, bijuterii etc.).

Dupa ce ti-ai facut aceasta lista, afla careseste suma lunara pe care ar trebui sa o rezervi
pentru a-1i atinge aceste obiective.

In cazul in care nu ai un scop precis, alege planificarea economiiilor si inmultirea banilor.

Activitate. Veniturile tale

(N

(

Obiectiv: Vei identifica veniturile tales

Actiune: Raspunde la urmatoarele intrebari adresate de profesor:

B Cum arata bilantdl tau?

B Care suntyresursele cele mai intalnite ale unui adolescent din comunitatea ta?
Dar cele financiare?

B Poti conferi awaloare resurselor tale?

B Tu sau prietenii tai aveti datorii?

B Ce seintampla daca nu ai in posesie multe lucruri?

W, Potitda o valoare abilitatilor tale, cu ajutorul carora vei invata sa castigi bani in
viitor?
Ce se intampla daca nu datorezi bani nimanui?
Céat va costa educatia ta mai departe? Cine va plati pentru ea?
Costurile pentru viitoarea educatie sunt o datorie ,ascunsa” pentru familia ta?
(Va lua un imprumut pentru a le acoperi?)
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Activitate. Bugetul lunar

(

Obiectiv: Vei intocmi un buget lunar de venituri si cheltuieli.

Actiune: inregistreaza in tabel informatiile cerute pentru a discuta in clasa valoarea economiilor.
Foloseste acest tabel pentru a tine evidenta cheltuielilor timp de una sau doua saptamani sau
pana in momentul in care vei avea o idee clara asupra destinatiei banilor, unde se duc si pe ce.
Daca nu Tti platesti tu cheltuielile de intretinere, afla care sunt costurile'medii,de intretinere in zona
in care locuiesti, pentru a avea o suma de pornire in bugetarea ulterioara.

Formular de buget pentru luna

Diferente Diferente
intre venit intre venit
Venitul lunii ~ Cheltuielile i cheltu- Venit  Cheltuieli & cheftu-
lunii ieli: suma ieli: suma
precedente - anual anuale .
precedente  economisita economisita
(sau cheltui- (sau cheltui-
ta in exces) ta in exces)
Venit \
(surse) )
Slujba
Familie
Investitii
Altele
Cheltuieli
Hrana
Intretinere
Transport
Utilitati
Haine
Educatie
Recreere
Hobby

suphugby, | || | | |
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2.2. CUM iTI INMULTESTI BANII?

Acum, ca ai ajuns Tn situatia in care ai terminat cu toate cheltuielile si ti-au mai ramas ceva bani,
trebuie sa pui ceva deoparte si pentru ,.zile negre”.

Réaspunsul la intrebarea ,Cum iti Inmultesti banii?” e simplu — economisind si/sau investind.

In functie de planurile de viitor pentru banii t3i, pe care fie ii economisesti, fie i investesti, trebuie
sa stii cam pe ce perioada doresti sa faci acest lucru si care ar fiicea mai'buna metoda.

Tn multe tari, ti poti depune banii la banca, iar de acolo vei primi niste bani sub forma de dobanda.
Dobéanda este una dintre caile prin care banii tai se pot Inmulti. ' Baca bugetul iti permite sa eco-
nomisesti pentru a acumula 0 suma pe care sa o folosesti maitarziu, exista mai multe metode de
a-ti investi banii pentru a-ti creste veniturile.

Multe dintre posibilitatile de a economisi sau de a investifmyceva pot parea complicate. Ce este
un fond de dezvoltare sau un fond mutual? Dar actiunile sau titlurile de valoare? Daca acesti ter-
meni nu Tti sunt cunoscuti sau te deruteaza, afla ca'hu esti singurul, dar poti deveni un investitor
mai bun Tnvatand mai mult despre acesti termeni. Unuldintre cele mai importante lucruri pe care
trebuie sa le afli este acela ca, intr-adevar, merita sa.iti economisesti banii sau sa ii investesti.

Factorii de luat in seama sunt in acest caz siguranta, randamentul si lichiditatea.

Iti poti ascunde banii, dar riscul dé a-i pierde.ramane. De asemenea, nu iti aduc nicio dobandé in
acest mod. Bancile si institutiletunde’ii poti depozita iti protejeaza banii de dezastre.

Potrivit specialistilor, cele mai sigure solutii pentru pastrarea economiilor sunt, in general: depo-
zitele bancare, titlurile de stat si-obligatiunile. Sunt plasamente cu grad redus de risc, care, desi
nu aduc castiguri foarte mari, iti gorotejeaza banii de turbulentele din economie. Mai recent, s-a
adaugat un nou produs‘lasaceste,solutii sigure. Aurul. Fie ca este vorba de aur fizic, fie ca este
vorba despre certificate sau titluri de valoare cu echivalent in aur, investitia in aur este o modalitate
sigura de protectie impotriva inflatiei sau a turbulentelor din economie.

Alte posibilitati de a'economisi banii pot fi riscante, dar pot aduce un profit mai mare decat pas-
trarea banilor intr-o banca. Asa cum se stie, pe cat castigul este mai mare, pe atét investitia este
mai riscanta. Daca, derexemplu, cumperi actiuni, nu te vei ingriji atat de mult sa le feresti de foc
sau furt, ci vei fi interesat de valoarea lor.

Actiunea este,un titlu"de valoare care dovedeste detinerea de catre posesorul ei a unei parii din
capitalul social al.unei firme.

Pretul uneitactiunide la 0 companie poate sa scada si astfel poti pierde 0 mare parte din banii
investitiiin.cumpararea actiunilor. Sau, invers, poate sa creasca, iar atunci investitia ta se mareste.
Indiferent ce varianta vei alege, trebuie sa tii cont si de randament.
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Randamentul

Atunci cand alegi o varianta de a economisi sau de a investi, trebuie sa me
sa calculezi randamentul.

pas, Si anume

Céand vorbim despre depozite, titluri de stat sau obligatiuni, calcularea randamentului acestora

este relativ simpla, deoarece avem toate detaliile necesare unui calcul. S
Exemplu:  Depunem la o banca suma de 10.000 lei. Aleg rioada de un an. Ban-
ca ne ofera o dobanda de 10% pe an. Vomyavea, in.acest caz, 10.000 lei x
10% = 1.000 lei dobanda. Aceasta este,dob care o obtinem de la

banca pentru suma depusa. La sfarsitul unuipan vom avea 11.000 lei.

nduri de investitii, actiuni sau
altele de acest tip, atunci randamentul nostru este vari face plasamentul banilor unde
dorim si putem sa ne alegem tot un termen de 1
fi calculat la Tnceputul perioadei deoarece nu stim
investitii pe parcursul acelui an. Aceasta inseamna ¢
putem céstiga, dar putem si pierde. Daca ter

care ni le-am facut, inseamna ca avem nevoie

oare, pot avea actiunile sau fondurile de
area lor este variabild. Prin urmare,
an este prea mare pentru planurile pe
iditati.

Lichiditatea

Lichiditatea masoara cat de usor i
iti este mai usor sa i retragi fondurile, ct
cost. Cu cat i este mai usor sarre '
sau castigul pe care le-ai fi putu

ansforma economiile si investitiile in bani lichizi. Cu cat
atat este mai mare lichiditatea. Dar si lichiditatea are un

Riscurile

4
ice tip de investitie. Riscul pietei te poate face sa pierzi o parte sau

a esecului unei firme. Riscul de inflatie se refera la efectul inflatiei
upra investitiei. Investitorii intelepti aduna informatii si iau decizii cu mare

Exista riscuri asociz
chiar toti banii inves
(cresterea preturi

atentie, pentru i se reduca.
Cum pot ei informatii pentru a lua decizii cu privire la investitii? Pe internet, in standuri
sau in librarii carli de specialitate si reviste cum ar fi Financial Times, Ziarul financiar,

Piata fin re ofera informatii importante cu privire la afaceri sau la piata financiara, infor-

anale sau zilnice.
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2.3. CUM iSI PIERD BANII VALOAREA?

Inflatia

Inflatia reprezinta cresterea preturilor. in cele mai multe tari, inflati@"estesgraduala. Preturile cresc
cate putin. Ins& atunci cand cresterile lunare ale preturilor sunt calculate la valori exprimate cu 2
sau 3 cifre, aceasta crestere necontrolata se numeste hiperinflatie. Daca preturile cresc, iar cu o
unitate din moneda ta poti cumpara mai putin decét puteai inainte, iNseamna ca banii tai si-au
pierdut din valoare. Atunci cand preturile scad, procesul care‘are loc este cel invers inflatiei.

latd un exemplu de hiperinflatie din Ungaria: in 1946, ufl pengo de aur (moneda veche a Ungariei)
din 1931 valora 130 de milioane de pengo de hartie. Un caleul spune ca inflatia era de 20.000%
pe luna. Acesta este, desigur, un exemplu extrem, dnsa:hiperinflatia inca mai cauzeaza probleme
in multe parti ale lumii.

Tabelul de mai jos contine cateva exemple de rate,ale inflatiei unor tari, publicate Tn 2002.

Rata dobanzii la Rata dobanzii la

'“ﬂat'ao/'o“ 2000 1 jigatiuni in 2000

Inflatia in 1989
%

obligatiuni in 1989

% %
Argentina 3079,50 1387,18 -0,09 8,00
Canada 5,00 9,48 2,70 5,40
China 18,00 N/A 0,40 N/A
Germania 1,80 6,28 2,10 4,30
Japonia 2,30 5,05 -0,80 1,75
Mexic 20,00 44,99 9,50 15,24
Romania N/A N/A 47,50 59,40
Rusia N/A N/A 20,80 12,10
Elvetia 3,20 6,60 1,60 2,90
Egggg sl 4,60 7.13 5,60 10,56
Marea Britanie 5,90 13,28 2,10 5,98

Un lucru de retinut este ca ratele inflatiilor variaza foarte mult, iar uneori se pot schimba dramatic.

Observatea, Inn2000, Japonia si Argentina au avut rate ale inflatiei negative si ca rata inflatiei in
Rusia afost mult mai mare decat media. Totusi, pana in 2002, economia Argentinei s-a schimbat
dramatic si a existat temerea ca hiperinflatia, pe care Argentina o traise in 1989, va reveni.
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INTRODUCERE

Economii versus investitii: pro si contra

Ca sa dam un exemplu simplu, elevii pot investi timpul lor (un tip de resursa,sau un bun) intr-un
loc de munca si pot obtine un venit. Multi elevi nu stiu ca isi pot investi totodata banii — un alt tip
de resursa — si ca pot céstiga de asemenea un venit. Acesta este,punctul.central al lectiei de fata.

Elevii de liceu pot considera ca nu au suficienti bani pentru asisinvestinbDesi ei cred ca au nevoie
de 0 suma mare de bani pentru a putea investi, ei detin acum, de fapt, o cantitate dintr-o resursa,
mai mare decat va fi aceasta in orice alt moment al vietii lor=stimpull in timp, chiar si sume mici
de bani pot creste semnificativ.

Asa cum veniturile din investitii cresc in timp, veniturile Tnseleincep sa genereze alte venituri. Aceas-
ta compunere a veniturilor este unul dintre factorii-cheieypentru crearea unor cantitati insemnate
de bogatie (avutie). Compunerea (sau rata de multiplicare) este afectata de doua variabile: timpul
si rata profitului. Mai mult timp inseamna mai multi‘bani.. O rata mai mare a profitului inseamna,
de asemenea, mai multi bani.

In general, aceste principii sunt cunoscute drept ,Valearea temporald a banilor’. Pentru elevi,
este importanta nu atat suma economisita, cat.maiales deprinderea obiceiului de a economisi. In
acest mod se continua tema ,pldteste-te pe tine primul”, prezentata in prima lectie.

Atunci cand sunt pregatiti sa investeasca, prima decizie pe care trebuie sa o ia elevii este daca
sa fie ,proprietari sau creditori”. Modalitatile,traditionale de economisire, precum conturile de
economii si certificatele de depozit, sdnt incluse in categoria creditarii. Un elev Isi imprumuta banii
unei institutii financiare prin depozitarea baniloFintr-un cont de economii, iar institutia financiara i
plateste elevului un procent, ca dobanda, pentru dreptul de a utiliza acesti bani.

Pe de alta parte, elevii isi pot dori s& devina proprietarii investitiei. Cumpararea de actiuni re-
prezintd exemplul clasic pentru‘e astfel"de investitie, situatie in care actionarul detine, de fapt,
o parte dintr-o companie. Prin detineérea unei parti din companie, actionarul va fi afectat in mod
direct de situatiile favorabile sau.de cele nefavorabile ale acesteia.

Dupa lungi perioade de timp, investitorii-proprietari vor avea in buzunar performantele firmelor in-
registrate prin dividende (profituldistribuit). In schimb, daca acea companie nu inregistreaza profit
sau actiunile sale se devalorizeaza, investitorii risca pierderea unei parti din investitia lor.

Relatia dintre risc sigprofit este un alt principiu-cheie pentru investitie: cu cat e mai mare riscul, cu
atat va fi mai mare prefitul potential.

In timp ce multi adulti s& gandesc la risc, cum ar fi pierderea banilor, chiar i conturile creditorilor
se confrunta cuposibilitatea riscului. In mod specific, inflatia reprezinta o realda amenintare pentru
orice investitie carelplateste doar profit. Nu exista nicio investitie fara risc. De aceea, este impor-
tant pentru elevi sainvete mai intai sa caute investitii avantajoase si abia apoi sa investeasca.

Regulile unei bune decizii se aplica oricarei metode de investitie.
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Atunci cand depui banii intr-un cont de economii, tu, de fapt, imprumuti banca. Pentru ca impru-
muta bani de la tine, banca iti va plati o dobanda la o rata convenité dinainte. in anumite cazuri,
rata dobanzii va fi aceeasi pe toata perioada in care banca foloseste baniistaiyin alte cazuri, rata
va varia in functie de o procedura prestabilita, pe care o vei cunoaste de la bun inceput.

Atunci cand imprumuti o banca (adica depui banii tai intr-un cofteancar), termenii imprumutului
sunt prestabiliti si toata lumea stie ce ar trebui sa se Intample. Riscul este continut Tn acel ,ar
trebui”. De exemplu, In Argentina anului 2002, bancilor li s-asinterzis.sa mai elibereze bani catre
populatie. Asa ceva s-a intamplat si in SUA, in anii ‘30, In timpulMarii Crize, cand bancile au fost
chiar inchise pentru o vreme.

Atunci cand o tara are inflatia foarte ridicata, rata doba@nziipoate varia in functie de inflatie. De
exemplu, In Mexic, in anul 2000, rata anuala medie a inflatieiera de 9%, iar daca i depuneai banii
intr-un cont de economii in aprilie 2000, o companie.financiara din Puerto Vallarta ti-ar fi oferit
8,268% dobanda pentru un cont din care puteai retrage banii oricand. Daca erai de acord sa
notifici retragerea banilor cu 30 de zile inainte, banca oférea 9,09%. Doua luni mai tarziu, aceeasi
banca platea 11,951% pentru contul cu retragere imediata si 14,381% pentru contul cu notificare
la 30 de zile.

Tnainte de a investila 0 banca, verifica-i repUtatia Sfistoria. Citeste regulile privitoare la cont inainte
de a-ti depune banii in el.

B Ce rate ale dobanzilor ai gasit la bancile locale si la alte institutii financiare?

B Crezi ca aceste rate vor fi mai mari‘decét inflatia preconizata”? Daca da, vei castiga niste bani
de pe urma unui cont de economii la banca. Daca nu, atunci suma pe care o vei castiga va

fi ,depasita” de catre inflatia4nonedeirdin tara ta.

Investitii

Daca vei cheltui banii imediat ce'ii ai, nu Tti vei spori patrimoniul personal net.

Daca vei decide sa.economisesti si sa investesti o parte din banii castigati (sau pe care ti-i dau
parintii ori pe care i mestenesti), atunci iti vei creste probabilitatea unui viitor financiar sigur. Dupa
parcurgerea acestei lectii, vei avea o imagine de ansamblu asupra variatelor posibilitati de a in-
vesti, cum ar fi:

B depunerea banilonla bancs;
investitia in‘afacerile altora (cumpararea de actiuni);
demararea propriei afaceri;

investitia,inwvalori imobiliare;

investitia prin institutiile financiare.

EDUCATIE FINANCIARA



3.1. PRINCIPII iN ECONOMISIRE SI INVESTITII

Timp, risc si profit, diversificare, impactul inflatiei, rata dohanzilor

Discuta in clasa:

1. Unul dintre motivele pentru care oamenii economisesc este ca vor sa stranga bani destui
pentru a-si cumpara ceva ce isi doresc. Ce alte motive mai atuycamenii pentru a economisi?

2. Ce probleme pot aparea daca nu economisesti?

Suna destul de simplu sa zici ,,Strange bani!” Dar mai intaitrebuie sa vezi pentru cat timp trebuie
sa faci acest lucru si care este cea mai buna modalitate de ateconomisi. Vom incepe cu prima
intrebare: pentru céat timp ti-ai planificat sa economisesti?

Tn multe t&ri, ti poti depune banii la banca, iar banca iti vaida bani in plus, sub forma de dobanda.
Majoritatea elevilor nu au nicio idee despre impactul timpuluirasupra castigurilor din investitii. Elevii
care abia au inceput sa obtina venituri, printr-o angajare pe.timpul verii sau aflandu-se la inceputul
carierei, au timpul de partea lor. Daca isi fac,0. idee ‘asupra efectelor in viitor ale economisirii
banilor in prezent, ei vor fi pe drumul cel bun spre,atingerea obiectivelor propuse.

()
Activitate. Nu intarzia cu economiisirea E "l
-/

Obiectiv: Vei descoperi ce se intampla cand intarzii momentul inceperii economisirii.

Actiune: Completeaza tabelul de,maijos, apoi compara raspunsurile tale cu ale unui coleg. Dupa
aceea, Tnregistrati rezultatele claseiy/calculati procentele de acord si dezacord si discutati de ce
sunteti sau nu de acord cu fiecare afirmatie.

Acord Afirmatie Dezacord

1. Alexandru a inceput sa economiseasca 50 de lei pe luna
canda Implinit 18 ani, In timp ce Andreea a inceput sa
economiseasca 100 de lei pe luna cand a implinit 24 de
ani,, Amandoi au avut o rata de céastig de 6% la banii lor.
Andreea va avea mai multi bani atunci cand amandoi vor
avea varsta de 30 de ani.

2. Un leu in viitor valoreaza mai mult decéat un leu astazi.

8.» Cu cat rata dobanzii este mai mare, cu atat mai putin timp

e necesar pentru atingerea obiectivului economisirii.
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Acord Afirmatie Dezacord

4. Din perspectiva afacerilor, este o idee buna sa marestive-
niturile si sa intarzii plata cheltuielilor.

5. Cu cét ai mai mult timp disponibil, cu atat depozitul pe
care trebuie sa 1l faci pentru a-{i atinge scopulfinanciar
este mai mic.

6. Un leu, astazi, valoreaza mai putin decat un leu maine:

7. Cu cat este mai mica valoarea platita pentru,o masina, cu
atat mai putin plateste proprietarul rata_ dobanzii la un im-
prumut pentru achizitionarea acesteia.

Risc si beneficii in cazul economisirii si al investitiilor

Discuta in clasa:

Exista doua cai elementare prin care i poti recupera banii investiti:

1. Investesti acum, lasi banii acolo, apoi iei, mai tarziu, o suma mai mare. Va fi ca atunci cand
depui banii intr-un cont de economii, lasand venitul (sau castigul ori dobanda) sa se acumule-
ze si, dupa cinci ani, scoti banii. Este,ceeae trebuie facut atunci cand iti propui o cheltuiala
mai mare in viitor, de exemplugvrei banii pentru o plata mai mare, cum ar fi cumpararea unui
apartament.

2. Investesti acum si intri in posesia,castigurilor, putin cate putin, In timp. Este ceea ce trebuie
sa faci atunci cand, de gxemplu, doresti sa ai un venit lunar suplimentar in perioada in care
esti student.

Banii pe care i primestifperiodic se numesc deseori dobanda sau dividende ori, pur si simplu,
castig. Suma pe care o investestiinitial se numeste investitie principala.

Modul in care intri in posesia,banilor de pe urma unei investitii depinde de tipul investitiei alese.
Tipul de investitie pe,care il alegi depinde de obiectivele investitiei si de cat de mare este riscul pe
care esti dispus sa ti-llasumi.
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Riscul este ceva la care trebuie s te gandesti. In termeni financiari, esenta riscultiheste ca s-ar
putea sa nu mai ai suma de bani de care ai nevoie la momentul in care ai nevoie. Poti suferi o pier-
dere directa de pe urma unei investiii; s-ar putea sa nu mai ai indeajuns de multe‘fonduri pentru
a onora o obligatie; inflatia poate veni pe neasteptate la cote neprevazute; sau, pur si simplu, s-ar
putea sa nu ai niste beneficii satisfacatoare de pe urma investitiei. Nu este nimi¢ gresit in a alege
s& Tti asumi un risc in cazul unei investitii. Ins& nu este bine s& iti asumiriscuriPe care nu le intelegi.

In termeni financiari, un anumit tip de risc se numeste riscul lichiditatii. Asta inseamna: cat de
lichizi sau de disponibili sunt banii tai. De exemplu, poti avea un obiect de valoare, cum ar fi o
masing, o casa, dar nu il vei putea vinde exact atunci cand vei‘avea nevoie de bani. lar daca nu
poti sa vinzi casa sau masina, inseamna ca investitia nu este lichida. Daca poti lichida o investitie
foarte rapid si sa tti primesti banii imediat, inseamna ca investitia este una lichida.

Trebuie sa ai intotdeauna niste bani care sa fie disponibili.imediat, cu alte cuvinte, o parte a inves-
titiei sa fie lichida, ca sa fii pregatit pentru orice probleme neasteptate.

lata alte riscuri cu care te poti confrunta:

B Riscul de a pierde suma principala B Riscul pierderii venitului din investitie
(suma initiala de bani pe care ai inves- (banii pe care sperai sa-i castigi de pe
tit-0). urma investitiei).

O cerinta importanta, in cazul oricarei investitiiieste abilitatea de a urmari evolutia sa. Exista intot-
deauna riscul de a primi informatii eronate sau acela de a primi informatii foarte importante, prea
tarziu, pentru a mai putea reactiona eficient.

Ce parere ai despre asuimarea riscului?

Unii oameni se simt confortabil ingpozitia de a risca absolut tot ce au intr-o investitie de care ei
sunt siguri. Altii, Insa, sunt ingrijorati chiar daca este vorba sa riste fie si 0 mica fractiune din contul
lor din banca.

Parerea n legatura cuiriscul se leaga de nivelul al doilea al nevoilor, conform piramidei lui Maslow,
adica nevoia defsiguranta. Atunci cand investesti, trebuie sa evaluezi care este importanta sigu-
rantei, comparativ. cu alte'valori, cum ar fi respectul de sine. De exemplu:

B Cat de multesterdeterminat respectul de sine de banii pe care i ai, i castigi sau i pierzi?

B Cat de multise leaga sentimentul tau de siguranta de constientizarea faptului ca esti capabil
sa ftiplatestistoate facturile?
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Atunci cand Tti depui banii intr-un cont de economii, de fapt tu Tmprum

Riscurile si beneficiile in cazul imprumutarii banilor '
banca..Banca iti va plati

0 dobanda pentru ca ea imprumuta bani de la tine la o rata convenita dinainte. In anumite cazuri,

rata dobanzii va fi aceeasi pe toata durata in care banca va avea banii taipinalte cazuri, rata va

varia in functie de o procedura prestabilita, pe care o vei cunoaste de la bun inceput.

Atunci cand imprumuti o banca, termenii imprumutului sunt r .ontractual. Riscul re-
prezinta efectele incertitudinii asupra obiectivelor investitiei. Une esta poate fi negativ, asa

cum s-a intdmplat in Argentina anului 2002, cand bancilomli. s-a rzis sa mai elibereze bani
catre populatie. Asa ceva s-a intdamplat si in SUA, in anii ‘30, ci‘cand bancile au fost chiar

inchise pentru o vreme.

A imprumuta bani unei companii sau unui guvern

A imprumuta bani unui prieten

\.A

mtimult mai in siguranta sa imprumute bani unei banci decat unui
prumutarea banilor catre un prieten comporta anumite riscuri,
prietenie.

Majoritatea oamenilor se si
prieten. Si aceasta pent
incluzand aici pierderea relati

Ce alte riscuri crézi ci'mai sunt legate de a imprumuta bani unui prieten?

u este lipsit de riscuri, insa un risc asumat de catre toti cei care ofera bani
te acela ca inflatia poate fi mai mare decat s-au asteptat la momentul in care au
convenit rmenilor Imprumutului.
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Activitate. Investitia inseamna asumarea riscului

(

Obiectiv: Vei invata sa analizezi riscul unei investitii.
Actiune: Sa presupunem ca cineva ti-a cerut sa i oferi cateva sfaturi financiare. lata
cativa oameni in situatii in care oferirea unui sfat e bine-venita:

B Ce informatii le-ai cere Tnainte de a le oferi o recomandare finala?

B Cu ce riscuri crezi ca se confrunta fiecare dintre ei?

B Ce sfat le-ai da acum, pe baza informatiilor pe care le ai? De.ce?

1. Ana se muta din micul ei oras pentru a urma o _scoala in‘demeniul hotelier. Ea a econ-
omisit indeajuns de multi bani pentru plata scolarizarii Sispentru costurile de intretinere
pentru primele 6 luni ale cursului. | s-a oferit, de asemenea, si 0 slujba cu jumatate de
norma chiar la scoala unde va invata. Va trebui,sa pastreze aceasta slujpa vreme de 12
luni, cat dureaza cursul, pentru a putea acoperiysi ¢esturile pentru ultimele 6 luni. Tocmai
a aflat ca cineva vinde actiuni la o noua giffoarte interesanta companie de software si are
acum ocazia de a cumpara cateva actiunila,un pret foarte bun. Toata lumea este foarte
sigura ca pretul actiunilor va creste si.caninyvestitorii initiali isi vor putea tripla banii in doar
céateva luni. Oare ar trebui sa foloseasca jumatate din economiile ei (adica banii de scoala
si pentru traiul zilnic pentru 3 luni) pentru a cumpara actiuni la compania de software?

2. Lui Adrian 1i plac la nebunie/masinile:"Stie ce fel de masina isi doreste si mai stie de
unde poate cumpara una folosita, dar buna. Masinile second-hand din marca pe care o
doreste el sunt foarte dificil de gasitisi intotdeauna se gasesc cumparatori interesati de
asa ceva. Bunica lui Adrian a muritisii-a lasat drept mostenire bani suficienti pentru primii
doi ani de studentie. Masina ar costa echivalentul banilor pentru un an ca student. Ar
trebui Adrian sa cumpere masina sau nu?

3. Maria si Alin s-au,cunoscutin liceu si sunt absolut convinsi ca in cativa ani se vor casatori.
Au de gand sa Tsi fntemeieze o familie, insa ar vrea sa termine facultatea si sa isi inceapa
fiecare o carigrasAcum lucreaza amandoi cu jumatate de norma si merg la facultate. Alin
este de parere ¢a ar trebui sa inceapa sa puna niste bani deoparte pentru a plati integral,
la un moment datun teren pe care sa isi poata construi o casa. Maria crede ca e mai
bine sa isiidepuna banii intr-un cont de investitii, la o banca din oras. Mama Mariei, care
este divortata;, spune ca Maria si Alin n-ar trebui sa faca nimic cu banii pusi impreuna
pana nu,se éasatoresc. Tu ce i-ai sfatui sa faca?
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A A
Activitate. Oportunitati de investire E "'
-

Obiectiv: Veiinvata sa asociezi unui obiectiv o oportunitate de investire.
Actiune: Gaseste un obiectiv financiar pe care vrei sa il atingi.

Trebuie sa ai un obiectiv al investitiei inainte de a alege o forma de investire care sa aiba sens
pentru tine.

Gandeste din perspectiva a ceea ce ai invatat si vezi daca obiectivul tau are toate ,ingredientele”
necesare. El trebuie sa includa:

B Suma de bani de care vei avea nevoie (adica valoareayiitoarendoritd). Si, atentie, nu uita de
inflatie!

B Momentul in care vei avea nevoie de bani, adica termenul ,t”.

B O imagine de ansamblu asupra riscului pe care.esti dispus’sa ti-l asumi — pentru ca aceasta
va influenta rata de returnare a investitiei (randamentul) de care vei beneficia.

Obiectiv Suma de bani Termenul Risc

Investitile de succes depind de cat de bine te cunosti pe tine si obiectivele tale. Orice vei alege
sa faci, diversifica:

B Nu-ti investi niciodata banii doar intr-un singur fel de actiuni.
B Nu punetati.banii in valori imobiliare.

B Asigura-te ca investitia ta poate fi lichida in momentul in care vei avea nevoie de bani.
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Diversificarea

Un lucru notabil este acela ca nu toate actiunile evolueaza la fel in perioade diferite de timp. Chiar
si in perioade de declin al pietei, vor exista actiuni care vor creste. Si chiar. si in cea mai buna zi
de tranzactii vor exista actiuni al caror pret va scadea.

De fapt, o caracteristica a pretului actiunilor este ca el se schimba mcontlnuu variind crescator
si descrescétor. Aceasta tendinta este numitd volatilitate. in vreme ile sunt foarte lichide
aproape tot timpul, pretul la care te poti astepta sa le vinzi este, to cert. De aceea, atunci
cand stii ca se apropie momentul in care vei avea nevoie de fonduri, este cazul sa reduci sumele
investite n actiuni.

este aceea de a cumpara
ta operatiune se numeste
20 de actiuni care sunt diferite
uce semnificativ. Colectia de
.W? u diversificat va tinde sa determine

Cea mai simpla cale de a creste probabilitatea de castig din act
0 gama de actiuni mai degraba decat un singur tip de
diversificare. Analizele au aratat ca, daca vei cumpara in |
(adica nu sunt din acelasi domeniu de afaceri), riscul
actiuni pe care le detii poarta numele de portofoliu. Un

castiguri de pe piata, privita In ansamblul ei, in vreme ce sansele de a suferi pierderi majore sunt
reduse.

i multe tari, inflatia este graduala. Preturile cresc
are ale preturilor sunt calculate in valori exprimate cu
trolata se numeste hiperinflatie. Daca preturile cresc,
ara mai putin decat puteai inainte, inseamna ca banii tai
turile scad, procesul ce are loc este cel invers inflatiei.

Inflatia reprezinta cresterea preturilo
cate putin. Insa atunci cand crest
doua sau trei cifre, aceasta orestere
jiar cu o unitate din moneda ta
si-au pierdut din valoare. Atunci
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Rata dobanzilor

Daca beneficiezi de dobanda pentru banii economisiti, raspunsul la intrebarea“,Care va fi casti-
gqul?” depinde de doua lucruri, in afara de suma pe care poti sa o economisesti:

B Rata dobanzii sau beneficiul pe care il vei obtine.

B Suma de bani pe care vrei sa o ai la sfarsitul perioadei de economisire:

lata un exemplu simplu:

Ai 100 de lei. Te duci cu ei la banca si banca spune ca iti va'da,10% dobanda pentru fiecare an,
conditia fiind sa pastrezi banii acolo vreme de doi ani._La.sfarsitullperioadei de doi ani, vei avea
121 de lei. Aceasta suma se compune din patru elemente:

1. Banii tai depusi la inceput — cei 100 de lei.

2. Dobéanda pe care o ai pentru primul an la cei 100:dg lei: 10 lei.
3. Dobanda pentru al doilea an la cei 100 de lei: 40 lei.
4

Dobéanda pe care o ai pentru al doilea an la cei10 lei primiti ca dobanda pentru primul an, la
cei 100 de lei de la inceput: 1 leu.

Daca ai fi lasat banii in banca si in cel de-alitreileatan, cat ai fi avut la sfarsitul anului al treilea”?
(Raspuns: 133,10 lei)

Este important de notat faptul ca rata dex10% _a dobanzii din exemplul nostru are doar rol ilustra-
tiv. De obicei, o banca nu va oferi 0 dobanda atat de mare.

Atunci cand oamenii vorbesc despre e@conomisire, se presupune ca banii vor fi la banca si nu vor
fi folositi. Asta inseamna ca dobénda.pentru prima perioada este adaugata la suma initiald, denu-
mita principald. Apoi, la primirea urmatoarei dobanzi, vei primi dobanda deopotriva pentru suma
principald si pentru sumasprimita ca dobanda pentru perioada anterioara. lar asta face ca banii tai
sa se Inmulteasca si mai multpAtunci cand dobanda este primita pentru suma principala si este
primita si pentru dobanzile anterioare, procesul ce are loc se numeste compunere.

lata un exemplu al procesului de compunere:

Doi oameni au ecenomisit bani. Amandoi si-au pastrat economiile intr-un cont cu dobanda de 6%
pe an. Maria a depus 2.000 de lei pe an vreme de noua ani, dar, la varsta de 30 de ani, nu a mai
investit. George.a investit 2.000 de lei pe an incontinuu, de la 31 de ani pana la 65. Care dintre ei
crezi ca a avut cei mairmulti bani la varsta de 65 de ani?

Persoana Investitie/an Total investit  Valoarea la 65 de ani
Maria 2.000 lei 18.000 lei 579.471 lei
George 2.000 lei 70.000 lei 470.249 lei
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lata cum, desi George a investit cu 52.000 de lei mai mult decéat Maria, ea a avutyila 65 de ani,
mai multi bani. Deoarece ea a inceput sa economiseasca din timp, a castigat mai mult.datorita
compunerii chiar si dupa ce a incetat s& mai investeasca bani.

Daca incepi sa economisesti din timpy
mai tarziu poti avea satisfactii mari.

Acum sa ne aducem aminte de cei 100 de lei investiti vieme dex3 ani'eu o dobanda de 10%.
La sfarsitul celor trei ani, vei avea 133,10 lei.

Suma pe care 0 ai acum se numeste valoare actuala (VA).
Suma pe care o vei avea peste trei ani se numeste valoare viitoare (VV).
Dobénda pe care o primesti se numeste rata a dobanzii'(r):

Perioada de timp pentru care lasi banii in banca este numita numar de perioade de compunere
sau termen (t).

Si, astfel, formula pe care o poti utiliza ca sa afli valoarea viitoare a oricarei economii este:

V'V =VAX (1+nt

unde V V este valoarea viitoare, VA estelvaloarea actuala, r este rata dobanzii pentru o perioada
de timp, iar t este numarul de perioade de.timp. Odata ce ai aceasta formuld, poti calcula valoa-
rea viitoare a banilor pe care i potireconomisi.
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3.2. CUM ECONOMISESC BANI?

Odata ce am reusit sa punem bani deoparte, fie ei multi sau putini, obiecCtivul nostru principal este
sa le sporim valoarea sau cel putin sa o conservam. Pentru aceasta, trebuie sa alegem un produs
de economisire aflat Tn portofoliul bancilor.

Gama de produse de economisire oferitd de banci este din ce in ce mai variata. In afara depozitelor
clasice, exista acum produse a caror dobanda creste progresiv-sawinstrumente financiare care
combind economisirea cu investitile pe piete de capital.

Depozitele la termen

Bancile acorda pentru depozitele la termen printre cele maitmari dobéanzi dintre toate tipurile de
economisire (In jurul a 10% pe an pentru lei). Banii sunt imobilizati in banca pe perioada aleasa
de tine (oferta bancilor merge de la o saptamanaila. 36 de luni), dupa care pot fi retrasi, impreuna
cu dobéanda aferenta.

Depozitele la termen prezinta dezavantajul cd"daca trebuie sa retragi banii inainte de scadenta
nu vei primi niciun fel de dobanda sau, Tn cel maifericit caz, vei primi numai dobanda la vedere,
care, de obicei, este mai mica de un punct procentual. Atentie, dobanda este un venit supus
impozitarii.

Depozitele cu dobanda progesiva

Pe piata mai exista o varianta a.depozitelor la termen, in care dobénda creste cu céteva puncte
procentuale de la luna la‘luna. De obicei se gasesc pe termen de sase luni sau un an. Ele au
avantajul ca daca ai nevoie urgenta de bani si i retragi din depozit nu pierzi dobanda acumulata
pana atunci.

Conturile de economii

Conturile'deseconemii sunt produse care permit depunerea si retragerea de numerar oricand. Mai
mult, nu sunt impozitate veniturile (dobanda). Dezavantajul lor consta in faptul ca dobanda primita
este mMaiimicadecat pentru un depozit la termen. Cu toate acestea, daca sondezi piata, poti gasi
conturi\de economii a caror dobanda este apropiata de cea a unui depozit. Majoritatea bancilor
cer.mentinerea in cont a unei sume minime, altfel acesta se desfiinteaza.
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Depozitele cu componenta investitionala

Depozitele cu componenta investitionala sunt cel mai inovator produs de economisire. O parte
din fonduri sunt depuse intr-un depozit la termen, iar restul se investesc intr-un fond de investitii.
Poti alege procentul din suma care va fi investit (10%, 30% sau 50%). Partea.de depozit este
remunerata cu dobanzi avantajoase (si panala 11%, in functie de suma), iar investitia intr-un fond
iti poate aduce venituri mai mari decéat dobanda la depozite. Exista siriscul sa pierzi din procentul
investit daca valoarea unitatilor de fond scade. Conditia ca sa primesti dobanda mentionata de
banca este sa pastrezi unitatile de fond pana la scadenta depozitului.

(N

Activitate. Maximizeaza-ti economiile

(

Obiectiv: Vei invata cum sa maximizezi ratele dobanzii la.economii.

Actiune: Contacteaza cel putin trei institutii financiarediferite pentru a gasi cea mai buna rata
a dobanzii pentru contul tau, care sa iti poata _satisface nevoile de economisire. Solicitd apoi o
aplicatie pentru cel mai bun cont de economii‘si.completeaz-o pentru a exersa.

Raspunde la urmatoarele intrebari:

B Daca ai fi presedintele_uneitbanci, ce schimbari ai sugera sa se faca pentru a
dezvolta conturi de gconomii mai bune pentru clienti?

B Cum ai sfatui o persoana pentru a gasi cel mai bun cont de economii pentru
nevoile ei?

B Daca deja ai un.cont dereconomii deschis, cum te simti stiind ca ai bani in ban-
ca? Daca nu ai deschis inca un cont de economii, cum crezi ca te vei simti cand
vei deschideunul sivei face primul depozit?

Impartiti-va in grupe dew4 sau 5 persoane si concepeti o campanie de incurajare a liceenilor s& isi
mareasca economiile. Fiecare grupa isi prezinta ideile campaniei in fata clasei. La finalul prezen-
tarilor, clasa voteaza'eea.mai.buna campanie.

Ajutati-I pe profesor sadefineasca modul de votare prin determinarea criteriilor de jurizare pentru
,2Campania economisirii®.

Echipa castigatoare,poate dezbate cu directorul scolii implementarea campaniei pentru intregul
liceu.
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Activitate. Informeaza-te!

()
=
-

Obiectiv: Veiinvata sa cauti informalii legate de procesul de economisire.

Actiune: impartiti-va in noi grupe de cate 4 sau 5 persoane si alegetiwunul dintre urmétoarele
tipuri de economii: cont curent, cont de economii, obligatiuni, certificate de depozit, fonduri mu-
tuale, conturi cu dobanda negociabila. Fiecare grupa hotaraste apoi ce tip,de informatii doreste
sa adune in legatura cu alegerea sa si impartaseste informatia clasei:

Surse de informare sugerate pentru cautare on-line si la standurile.de ziare sau la firme: reviste
financiare, site-uri legate de domeniul economiilor, companii-de,fonduri mutuale, institutii presta-
toare de servicii financiare precum bancile etc.

3.3. CUM INVESTESC BANII?

Discuta in clasa:

Creditarea (imprumutarea banilor tai uhei banci sau institutii financiare) nu este singurul tip de
investitie. Mai sunt si alte tipuri:

1. Actiunile

2. Valorile imobiliare

3. Demararea unei afaceri
4

Delegarea catre o banca sawealta institutie a sarcinii de a investi banii pentru tine

Actiunile sunt un mod de a‘investi in afacerea altcuiva. Un investitor intr-o companie primeste,
de obicei, un certificat de actionar, care reprezinta o parte din dreptul de proprietate asupra
companiei respective. Poti primi, astfel, plati anuale, insa aceste plati vor fi facute doar in cazul in
care compania realizeaza profit si decide distribuirea lui. Aceste plati poarta numele de dividende.

Daca afacerea ‘aressucces, pretul actiunilor poate creste si atunci investitorul isi poate vinde
actiunile, primind mai multi bani decét a platit la inceput. Daca afacerea merge prost, investitorul
poate sa nu,primeasca nimic.

Exista companii,publice ale caror actiuni pot fi cumparate la bursa. Exista si companii private ale
caror actiunispot fi.cumparate doar daca esti la curent cu decizile conducerii acelei companii.
Actiunile companiilor private sunt, de obicei, foarte lichide. Actiunile companiilor publice sunt
lichide, ‘desi.este posibil sa nu primesti pretul dorit daca esti fortat sa vinzi In momentul in care
pretul'este mic.
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Cumpararea de valori imobiliare. Acest gen de investitii poate recompensa investitorul cu plati
ale chiriilor sau cu plati mai mari in cazul in care proprietatea este vanduta. Daca investiterul a
cumparat la un moment favorabil si atent, rata de returnare a acestei investiti‘poate fi egala sau
mai mare decat rata inflatiei. Cuvantul-cheie in acest caz este ,cu grija”. Investitile. imobiliare
sunt rareori lichide. lar asta poate fi periculos daca imprumuti bani pentru @& cumpara proprietati.
Trebuie sa platesti mereu ratele imprumutului contractat, chiar daca tu,/de fapt, nu poti vinde
proprietatea. in anumite cazuri va trebui, de asemenea, sa platesti si impozite.

Demararea propriei afaceri. Aceasta iti va permite sa obtii un salariu si profit, daca afacerea
are succes. Aceasta investitie depinde foarte mult de timpul pe care i-I aloci,4de eforturile si de
abilitatea ta, ca si de oportunitatile de afaceri din comunitatea in care traiesti.

Delegarea catre o banca sau catre o alta institutie a sarcinii de a‘investi banii tai. Aceasta
investitie poate fi structurata in asa fel incat: fie sa obfii plati periadice, fie sa primesti 0 suma
finald, fie s& primesti pl&ti in ambele modalitéti. In orice caz, va'trebui & platesti pentru serviciile
si consilierea oferite de institutie.

Riscul este diferit pentru fiecare dintre toate aceste tipuri de investitii. Fiecare tip de investitie este
atractiv pentru diferite tipuri de investitori. Fiecare individ are anumite resurse, obiective, puncte
tari si disponibilitati pentru a-si asuma anumite riscuri."Este important ca toti acesti patru factori
sa fie luati in considerare daca esti increzator si dispus saalegi o strategie de investitii.

Daca esti increzator si dispus sa-ti asumi un risc, poti.saiiti incepi propria afacere. Chiar daca esti
increzator si vrei sa ai propria afacere, tipul afacerii vayfi, probabil, diferit de la individ la individ.
Daca nu tolerezi prea bine riscul, poti alege sa cumperi © afacere de succes. Astfel de oameni
doresc siguranta, vor sa invete totul despre respectiva afacere, vor sa lucreze o vreme impreuna
cu proprietarii actuali pentru a ,prinde” totul despre afacerea in discutie inainte de a se angaja
financiar in vreun fel. O persoana mai ,aventuroasa” va incepe o afacere cu totul si cu totul
inedita, dar si cu riscuri mai mari.

Gandeste-te la plaja de riscuri pe caré tu, personal, esti dispus sa ti le asumi. Ce tipuri de investitii

E -—

Obiectiv: Vei identifica diferite organisme financiare in care poti investi.

Activitate. Unde poti investi?

Actiune: Raspunde la urmatoarele intrebari:

1. Ceorganizatie este responsabilda in Romania pentru tranzactionarea actiunilor la
bursa?

Cine vinde actiuni si obligatiuni in orasul tau?

BumpEXxista In orasul tAu companii care sunt tranzactionate la bursa? Poti sa numesti
0 companie despre care crezi ca ar fi o investitie buna? Dar una care ar fi 0 in-
vestitie proasta? Motiveaza ambele alegeri.

4. Legislatia tarii tale iti permite sa cumperi actiuni in alta tara?
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Investitiile in actiuni

Majoritatea tarilor beneficiaza de propriile piete si burse de actiuni (bursa de valari). Actiunile sunt
vandute de cétre brokeri si de catre institutii cum sunt bancile de investitii. in plus, exista institutii
financiare internationale (deseori banci sau alte firme de brokeraj sau valeri-mobiliare) care pot
avea servicii de asistenta pentru a facilita investitia in actiuni din alte tari.

Fiecare tara are legi privitoare la investitiile in actiuni. Unele dintreraceste reglementari se adre-
seaza companiilor care emit actiunile, iar altele 1i vizeaza pe cei care cimpara actiuni. Va trebui sa
cunosti reglementarile tarii tale, inclusiv In ceea ce priveste peosibilitatea de a investi in afara tarii.

Incearca s afli raspunsuri la urmétoarele intrebari. Intreab@=i pe altiiy,daca nu reusesti s afli rés-
punsurile.

B De ce crezi ¢4 toti cei care sunt dispusi sa te ajute fac acest lucru? in ce fel castiga ei bani
atunci cand investesti prin intermediul lor? Ce comision percep?

B Actiunile deschid posibilitatea unor castiguri substantiale, dar si riscul investitiei tale este la fel
de prezent. Ce poti face pentru a reduce acest rise?

Beneficiile de pe urma actiunilor

Cea mai mare parte a beneficiilor din.actiunisse realizeaza prin cresterea pretului actiunilor in timp.
Actiunile dau dreptul la dividendg, daca la compania respectiva se inregistreaza si se distribuie
profit. Aceasta suma reprezinta/o proportie din profitul anual al companiei. Actiunile al caror pret
se asteapta sa creasca mai mult sau.actiunile companiilor noi nu determing, de obicei, existenta
si plata dividendelor. Va trebui sa cercetezi care este politica cu privire la dividende a companiei
de care esti interesat. Va trebui, de asemenea, sa afli, din analiza informatiilor despre companie,
daca aceste aceste actiuni vor.ereste ca pret, adica daca urmeaza o perioada favorabila pentru
companie.

Istoric vorbind, preturile actiunilor tind sa creasca odata cu inflatia, de obicei cu o mica intarziere.
Studii realizate asupra tarilor‘éare au traditie In pietele active de actiuni au aratat ca, in medie si
pe perioade relativ lungi (10415 ani), beneficile de pe urma detinerii de actiuni au fost mai mari
decat cele rezultate dinteferirea de imprumuturi. (in acest context, ,imprumut” inseamné ¢4 s-au
cumparat obligatiuni satrea banii au fost depusi la banca. Nu inseamna imprumutarea cu bani a
unui prieten.);Analizand istoric, beneficiile de pe urma detinerii de actiuni sunt cu 3-7% mai mari
decat beneficiile diffimprumutare. in orice caz, pe termen scurt (cum ar fi, de exemplu, saptdma-
na viitoare), o anumita actiune poate suferi un declin de 10-20% sau chiar mai mare. Daca ai ales
bine, bengficiilespot. fi foarte mari, mai ales daca alegi o strategie pe termen lung, fara sa cumperi
si sa vinzi frecvent. Brokerul cu care vei lucra iti poate da astfel de sfaturi.

EDUCATIE FINANCIARA




Cumpararea si vanzarea pe intervale scurte (tranzactionarea actiunilor) este aproapeiintotdeauna
o cale de a pierde bani, pentru ca fiecare tranzactie implica un comision catre broker, carepoate
fi deseori mai mare decéat beneficiul mediu.

Alegerea unor actiuni care sa fie cumparate poate fi un proces ce consuma multstimp."El reclama
nu doar Intelegerea companiei, ci si a economiei locale. In plus, trebuie/sa iei in‘calcul reactia
mediului pietei actuale la riscurile potentiale percepute. lar a alege cand savinzi este si mai greu.
Chiar si cei mai buni la acest lucru au dreptate in mai putin de 60% dintre cazurile in care aleg.
In afara de cazul in care te ,pasioneaza” procesul de investire in actiuni, ar trebui sa apelezi la o
institutie care este specializata in a intreprinde cercetarea in locul tau. Oricumy pe termen lung,
actiunile s-au dovedit a fi una dintre cele mai bune investitii pentru multi oameni.

Fondurile mutuale

Ca sa cumperi 20 de actiuni pentru a avea un portofoliu diversificatiti trebuie, de obicei, mai multi
bani decét ai tu disponibili, mai ales la inceput. Un raspuns simplu la aceasta problema s-au do-
vedit a fi anumite companii de investitii care se numesc fonduri mutuale.

Aceste companii cumpara un grup de actiuni, numite poertofoliu, iar apoi isi vand propriile actiuni
investitorilor. Aceste actiuni au, de obicei, un pret mi¢, drept pentru care este destul de simplu
sa cumperi cateva. Valoarea actiunilor este notatasla,sfarsitul fiecarei zile pentru a corespunde
variatiilor de pret ale actiunilor pe care le are fondul,.ca sa poti cumpara si vinde in fiecare zi la
pretul mediu al actiunilor pe care le ai. Acest lucrule permite micilor investitori sa beneficieze de
pe urma diversificarii si, de asemenea, sa/aiba un manager profesionist pentru banii lor (broker).

Aceste fonduri percep comisioane pentru servicile oferite si s-a dovedit ca aceste comisioa-
ne sunt aproximativ egale cu beneficiile medii ale managementului profesionist. Investitorul inca
primeste beneficiul reducerii riscului’ prin diversificare (care este un beneficiu mare), insa castiga
relativ putin de pe urma managementului.

In cazul in care incerci sa ai 0 manierd absolut profesionista de investire a banilor, fondurile mutu-
ale ofera oportunitatea de a cumparadn cadrul unor segmente adecvate de piata. Astfel, daca tu
crezi ca biotehnologiile vor oferi un‘beneficiu deosebit de mare in urmatorii cinci ani, poti cumpara
actiuni intr-un fond specializatin, aceasta industrie. Aceasta abordare va asigura diversificarea,
fara sa fii nevoit sa ,ghicesti” care dintre companii va prospera si care nu.

Companiile inventive au descoperit o cale si mai buna de a diversifica, creand fonduri speciale,
numite fonduri index.

Managerii fondului‘cumpara pur si simplu actiuni de un anumit tip, care sunt folosite pentru a
masura performanta generala a pietei. Acest grup de actiuni sunt numite indexuri ale pietei (in
economiile maiactivesexista mai multe indexuri diferite) si, in fiecare zi, pretul lor este mediat inte-
gral pentru a oferiwun instrument simplu de masurare a performantei pietei de actiuni din acea zi.

Marele avanta] alffendurilor index este acela ca monitorizeaza performanta actiunilor dintr-o per-
spectiva generala, fara sa solicite acelasi efort de administrare ca alte fonduri. In consecinta,
comisioaneletlor.anuale sunt foarte mici (aproximativ 0,25%, fata de 1,25%, in cazul fondurilor
administrate).
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Céteva indexuri cunoscute:

CAC40 - Cotation Assistée en Continu in Franta

FTSE 100 - Financial Times Stock Exchange 100 Index in Regatul Unit
Euronext 100 index paneuropean

S&P 500 - Standard & Poor’s 500 in USA

DJIA - Dow Jones Industrial Average in USA

HSI - Hang Seng Index in Hong Kong
Nikkei 225 in Japonia
SMI - Swiss Market Index in Elvetia

W\ AR
Activitate. Investitii variate E l"
-

Obiectiv: Veiinvata sa cauti informatii pentru diversificarea investitiilor tale.

Actiune: impartiti-va in alte grupe de cate.4 sau 5.si alegeti tipul investitiei dintre urmétoarele
cinci categorii: actiuni, obligatiuni, fonduri mutuale, imobiliare, obiecte de colectie. Fiecare grupa
hotaraste apoi ce tip de informatii dorestessa.adune in legatura cu alegerea sa, cauta informatiile
si le Impartaseste clasei.

Surse de informare sugerate: reviste si.ziare financiare, site-uri de presa financiara, site-uri re-
feritoare la procesul investitional, cempaniizde fonduri mutuale, institutii prestatoare de servicii
financiare precum bancile, asociatii profesionale, burse de valori etc.
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Lectia 4
CREDITUL




INTRODUCERE

Creditul: pro si contra

In functie de utilitatea sa, creditul (mprumutarea de bani de catre tiié"deslaso.banca) poate fi un
instrument cu doua taisuri: in cazurile fericite, creditul poate ajuta la'eonstruirea unei averi, fiind
parte dintr-un plan financiar, iar in cazuri mai putin fericite, creditul poate duce la indatorare ex-
cesiva, care poate consuma rapid resursele financiare. Ca orice altinstrument financiar, creditul
trebuie folosit cu precautie.

in Zilele noastre, mai mult decat oricand, suntem cu sigurantd tentati de credit si de ispita banilor
obtinuti usor.

Exista numeroase modalitati de creditare disponikilespentru, tineri (credite pentru studii, work &
travel etc.). Cu cét creste numarul celor care folosese,creditul intr-un mod intelept, cu atat cresc
sansele ca acesta sa fie un instrument financiar,ajutator,.nu o capcana.

Care sunt notiunile elementare In ceea ce privestecreditul? O strategie simpla consta in evitarea
platii penalizarilor, prin lichidarea datoriilor in intregime lunar, la timp. O alta este construirea unei
bonitati inca dinaintea solicitarii creditului,‘prin plata facturilor si a datoriilor la timp, construind o
reputatie solida fata de banca, aceastarfiind cuantificabila prin conditii mai bune de creditare (ex:
ratd mai mica a dobanzii).

Exista cateva intrebari pe care trebuie sa titlle pui inainte de a semna un contract pentru obtinerea
unui credit:

Care e costul total al creditului? (Cat trebuie sa platesc pentru banii imprumutati?)
Cum se calculeaza dobanda la credit?

Exista o penalizare pentru lichidarea creditului in avans?

Ce bunuri sunt necesare drept garantie? (Daca se solicita o garantie.)

Care va fi valoarea bunului finantat (din credit) la terminarea platii?

Care este reputatianinstitutiei de creditare?

Ce alte obligatii financiare mai sunt atasate creditului? (Taxe, comisioane etc.)

Atunci cand creditul este folosit in mod abuziv, poate duce la un grad mare de indatorare si chiar
la falimentyEste mai usor sa te indatorezi decéat sa acoperi datoriile, dar faptul ca inveti notiunile
minime Necesare ffi'mareste sansele de a evita in viitor o potentiala capcana.
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Activitate. Pro si contra creditului

(

Obiectiv: Vei examina motive pro si contra creditarii.

Actiune: Vei fi repartizat intr-una dintre cele 3 echipe si vei avea 10 minute pentru a discuta cazul
in cadrul grupei. Fiecare echipa trebuie sa aiba cel putin doi vorbitori. Fiecare echipa va avea la
dispozitie fisa de lucru ,Creditul: Pro si contra” pentru a-si sustine punctul de vedere.

La sfarsit, judecatorii au 5 minute pentru a declara un castigator. Vei decide doar in functie de
informatiile prezentate, fara a lua in calcul preferintele personale.

FISA DE LUCRU. CREDITUL — PRO SI CONTRA

Creditul — pro si contra

In prezent, cand nivelul de publicitate estesfearte’mare, poate uneori chiar agresiv, tinerii (in spe-
ta, elevii si studentii) vad creditul ca pe‘o posibilitate foarte usoara de a castiga o suma mare de
bani, avand costuri ,reduse”, insa, desi dispun/de mijloace moderne de informare, nu reusesc
sa-si defineasca foarte bine ce Inseamnascreditul, care sunt costurile reale ale acestuia, ce riscuri
exista, cate tipuri de credite exista‘si la ce este bun fiecare.

O prima intrebare esentiala pe care af trebui sa o adreseze tinerii ar fi: ,,Ce este creditul?”

Creditul este orice angajament de punere la dispozitie sau acordare a unei sume de bani ori pre-
lungire a scadentei unei daterii, Arschimbul obligatiei debitorului la rambursarea sumei respective,
precum si la plata unei dobanzi,sau a altor cheltuieli legate de aceasta suma.

Asadar, dupa cum putemvedea din definitia de mai sus, creditul presupune atat drepturi, cat si
obligatii din partea ambilor participanti in procesul de creditare (persoana care are nevoie de bani
si persoana care are posibilitatea de a acorda acesti bani).

Creditul poate imbraca formeyvariate, atat in functie de destinatia sa, cat siin functie de garantiile
aduse in creditare..In functie de destinatia sa, creditul poate fi:

B cu destinatie foarte bine precizata: creditele pentru cumpararea de bunuri, pentru cumpa-
rarea de autoavehicule, pentru achizitionarea de locuinte sau terenuri, pentru constructia de
locuinte, pentru finantarea excursiilor, a studiilor sau a interventiilor medicale;

B fara‘destinatie bine precizata: pentru acordarea unor sume de bani cu care sa se poata
satisface.nevoile aparute la un moment dat.
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In functie de garantiile aduse la creditare, pot exista:

B credite garantate: In acest caz, pentru contractarea creditului este necesara aducerea unor
garantii suplimentare, in afara dovezii veniturilor;

B credite negarantate: in acest caz, pentru contractarea creditului nu esté necesara o alta ga-
rantie decat dovada veniturilor realizate.

O alta intrebare, ce apare In momentul in care ne gandim la creditare, esten,;Ce.conditii trebuie
sd indeplinesc?”

Raspunsul la aceasta intrebare este foarte complex, fiecare institutiesde.credit (institutia care poa-
te acorda legal un credit) avand propriile reguli in ceea ce priveste acerdarea de credite.

Printre conditiile comune pe care le pun institutiile de credit se afia:

B Reputatia participantilor la credit referitoare la creditele anterior detinute. Trebuie subliniat
ca pentru fiecare institutie de credit istoricul sau reputatia clientului sunt foarte importante,
existand cazuri in care clienti cu venituri mari si stabilé'sunt respinsi la creditare pentru ca au
o reputatie proasta in ceea ce priveste rambursarea unor credite anterioare.

B Existenta unor venituri care sa permita participantilor la eredit sa beneficieze de un credit.
Tn acest moment, in procesul de creditare sunt acceptate mai multe tipuri de venituri, nu doar
cele salariale, insa una dintre conditiile cele maiimportante o constituie vechimea, de cand se
realizeaza aceste venituri, precum si continuitatea,acéstora. in functie de fiecare tip de credit,
tip de venit si institutie de credit in parte, sesaccepta venituri care se realizeaza de minimum
un an, iar in calculul volumului de creditare seria un cuantum al veniturilor pe 3 sau 6 luni.

B Garantiile aferente tipului de credit salicitat trebuie sa acopere creditul acordat, sau, uneori,
chiar o valoare mai mare.

Asadar, una dintre cele mai importante condiii.este reputatia clientului, reputatie in ceea ce pri-
veste istoricul acestuia de a-si plati ratele'detinute anterior. in acest scop, bancile consult cele
doua organisme ale Bancii Nationale a Romaniei in care sunt inscrisi clientii cu datorii si istoricul
acestora la rambursare: Biroul Roman/de Credite si Centrala Riscurilor Bancare (vezi detalii pe
www.bnr.ro si www.birouldecredit.ro).

In momentul in care se raspunde,si la aceasta intrebare, cele care vin aproape involuntar sunt:
,Cum stiu cand un credit este potrivit pentru mine? Ce trebuie s& urmaresc eu la un credit?”

Astfel, desi stiu ca doresc un credit pentru a-mi acoperi diverse cheltuieli, nu stiu ce trebuie sa
urmaresc pentru a fi sigur ca este creditul cel mai potrivit pentru mine.

Cateva dintre elementele. care trebuie urmarite sunt:

B moneda in carésse.va acorda creditul. Intre moneda in care se incaseaza venitul si moneda
creditului trebuie'sa fie 0 corelatie destul de stransa, deoarece este mult mai usor sa se tind o
evidenta clarawa.costurilor pe care le implica creditul. De exemplu, in cazul in care venitul este
in lei, creditubeste indicat sa fie tot in lei, deoarece In cazul creditelor in valuta, costul creditului
va trebui intotdeauna raportat la cursul de schimb;

B dobanda ereditulu;

pericada ereditului;

B dobandaanuala efectiva (DAE).
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Activitate. Costul creditului

(

Obiectiv: Vei afla costul final al creditului tau.

Actiune: Calculeaza care va fi costul final (din punctul dey vedere al unui ve-
nit in lei) al unui credit de 1000 de lei (pe un an, rata lunara 100 le) si al unui cre-
dit de 1000 de euro (pe un an, rata lunara 100 euro). Vom folosi cursul oficial al BNR
(www.bnr.ro) valabil in datele:

Data Lei
12.07.2018 4,48
12.08.2018 4,46
12.09.2018 4,47
12.10.2018 4,45
12.11.2018 4,43
12.12.2018 4,42
12.01.2019 4,46
12.02.2019 4,52
12.03.2019 4,56
12.04.2019 4,58
12.05.2019 4,64
12.06.2019 4,61

4.1. CE ESTE UN CREDIT?

Discuta in clasa

Sa presupunemsed aivnevoie de o masina anul viitor pentru a ajunge la noua ta slujba, insa ti-ar
trebui vreo cinei ani ca sa economisesti indeajuns de mulfi bani pentru a cumpara una acum;, ce
poti face?
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Poti imprumuta o parte din costul masinii si sa returnezi imprumutul mai tarziu, darisa ai-masina
in posesie. Poti face acest lucru dand celui care te-a imprumutat dreptul de a lua masina.inapoi,
daca nu reusesti sa achiti banii. Acest lucru se numeste ,privilegiu al vanzatoruluiasypra masinii”.
Vei folosi masina colateral cu imprumutul. Aceasta inseamna ca vei pune masina ca,garantie a
Tmprumutului.

Un gaj sau o garantie este un bun pe care creditorul (cel care iti da banii cu imprumut) il poate
lua inapoi daca nu faci platile pe care le-ai promis. Pentru majoritatea imprumuturilor, trebuie sa
te angajezi cu masina sau un alt bun ca garantie a imprumutului. Atentie, nu trebuie sa confunzi
gajul cu leasingul.

Daca vrei sa cumperi un apartament, procedura este aceeasi. Poti imprumuta o parte din cost, iar
banca i va oferi o ipoteca, similara unui privilegiu al vanzatorului, dar asupra casei. Apartamentul
va fi garantia iImprumutului ipotecar, iar daca nu reusesti sa faci lunar, platile la care te-ai angajat,
banca iti poate pune sechestru pe acesta.

Acest sistem de Tmprumuturi si garantii le permite oamenilorssarachizitioneze lucruri scumpe cu
mult timp Thainte sa fie capabili de a economisi banii necesari./Aceasta este una dintre modalitatile
prin care bancile si alte structuri financiare de imprumutiti faciliteaza contractarea unui imprumut.

Un alt cuvant pentru imprumuturi este debit. Cel care iasbanii cu imprumut — imprumutatul — se
numeste debitor, atata vreme cét el are o datorie fata de cel care i-a dat banii. Cel care a oferit
banii cu imprumut se numeste creditor, pentru ca ‘el acorda creditul si el este cel fata de care
debitorul trebuie sa Tsi achite obligatia.

IMPORTANT: Suma de bani care face obiectul imprumutului este un credit (adica un imprumut)
din momentul in care debitorul primeste banii de la creditor si este un debit (adica o datorie)

pana in momentul in care creditorul (banca sau institutia care acorda imprumutul) primeste banii
de la debitor (de la tine).

O institutie sau o persoana care ofera bani.cu imprumut, de obicei, procedeaza in felul urmator:
M Tt comunic rata dobanzii pe caré’éwei plati pentru ca s& folosesti banii imprumutati;
B ti comunic& perioada de.timp pentru care poti folosi banii;

B {ti comunic& cati bani si la celintervale trebuie sa platesti (de obicei, lunar).

Imprumutul va avea doud padi: dobanda si suma principald (sau principal, adicd suma
propriu-zisa pe cargraidimprumutat-o).

Valoarea dobanzii pe care trebuie sa o platesti depinde de cat de mare este riscul pe care impru-
mutatorul Tsi imagineaza.ca si-l asuma imprumutandu-ti banii. Bancile si institutiile financiare fo-
losesc un sistem'de punctare a creditelor pentru fiecare solicitare. Aceste punctaje sunt simple
expresii numerice.aleymodului In care 0 companie sau o persoana care solicita un credit se com-
para cu celelalte companii sau persoane care cer bani imprumut.
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Cu céat ai un scor mai bun, cu atat termenii in care vei obtine un credit vor fi mairavantajosi.

Daca banca va considera ca prezinti un risc mai mare decéat o alta persoand, iti va impune o rata
a dobanzii mai mare sau nu i va aproba cererea de credit.

Termenul unui imprumut este perioada de timp pentru care poti folosi banii. Termenul imprumu-
tului tau va fi deseori legat de scopul imprumutului. Pentru o masina, /de exemplu, poti avea un
termen de trei sau patru ani din cauza ca este de asteptat ca o masina.sa isi conserve valoarea
pentru aceasta perioada. Imprumutul pentru o casd poate avea un termeffai lung, chiar si de
30 de ani.

Cei mai multi creditori vor solicita la inceput plata partiala a costului-masiniirsau a bunului pe care
il cumperi. Aceasta suma este numita avans. Marimea avansului variaza de la o banca la alta sau
in functie de situatia personala.

Daca nu platesti, iti poti pierde si masina, si reputatia. Unul.dintreicele mai importante lucruri
atunci cand contractezi un imprumut este o buna reputatie in Ceea ce priveste onorarea platii
datoriilor si a altor obligatii.

(N

Activitate. Un debitor bun

(

Obiectiv: Vei afla cum poti fi un bun debitor.
Actiune: Raspunde la urmatoarele intrebafi:

B Daca ai fi bancher, laice caracteristici ale celor care i solicitéa bani cu imprumut
ai fi atent?

B Care sunt caracteéristicile unui bun debitor (beneficiarul imprumutului)?

Cei 3 C ai creditului: capacitate, caracter, capital

Istoricul de creditare este foarte important pentru capacitatea unui individ de a obtine un credit.
Istoricul de creditare al unei persoane este echivalentul reputatiei sale in lumea financiara. O repu-
tatie patata poate Grmari individul respectiv pana la 4-10 ani inainte de a fi stearsa, in functie de
legislatia tarii si de politica institutiei financiare.

Multe persoane cred ca accesul la creditare este un drept. Este, de fapt, un privilegiu si o oportu-
nitate pentruseei.considerati eligibili. Determinarea celor care se califica pentru a obtine un credit
variaza in fungtie de institutie. Totusi, anumite caracteristici sunt constante in procesul de califi-
care. Pentru a-iffi aprobat creditul, o persoana trebuie: sa aiba posibilitatea si disponibilitatea de
a plati imprumutul sau suma creditata, sa dovedeasca prin documente calitatea sa de proprietar
al bunurilorutilizate drept garantie, sa aiba un istoric de creditare bine stabilit si, de asemenea,
sa aiba: untearacter, un comportament si 0 imagine acceptabile. Aceste caracteristici sunt uneori
denumite cei 3 C ai creditarii: Capacitate, Caracter si Capital.
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Perceptiile elevilor in ceea ce priveste creditarea variaza. Majoritatea dintre ei sunt@arecum fami-
liarizati cu cardurile si multi dintre ei au auzit de ipoteci (datorita parintilor). Una dintre conceptiile
gresite, cel mai des intalnite, este faptul ca un credit este gratis si relativ nelimitat: Elevii ajung
deseori la aceste concluzii vazandu-si parintii utilizand cardurile Tn magazine, supermarketuri,
statii de benzina etc.

Activitate. Ce astepti de la un credit

=l

Obiectiv: Vei descoperi ce stii si ce ar trebui sa stii despre credit:

Actiune: Impértaseste cu colegii ceea ce stii si ceea ce ai dori'8a.afli déspre credite.

Vreau sa stiu Am invatat

Ce stii Ce vrei sa stii Ce aiinvatat
despre credite? despre credite? despre credite?

Beneficiile creditului

Ca si in cazul creditului, poti‘avea foarte multe pareri preconcepute in ceea ce priveste indato-
rarea. In multe cazuri, elevii nu sunt constienti de greutatea pe care o datorie 0 adauga asupra
veniturilor viitoare.

In ceea ce priveste impactul dateriei asupra bugetului, elevii pot vedea cum plétile obligatorii pot
restrictiona utilizarile.alternative ale venitului.

Datoriile pot determina.un salariat sa lucreze mai mult (chiar si la angajatori diferiti). in acest fel,
timpul sau liber vatfiedus. Dezechilibrul timp liber — timp alocat muncii poate reduce capacitatea
de munca.
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Activitate. Ce astepti de la un credit

(

Obiectiv: Vei descoperi cum percepi o datorie.
Actiune: Raspunde la intrebarile adresate de catre profesor:

B Care sunt partile pozitive (plusuri) in ceea ce priveste Indatorarea? (De exemplu,
acces la baniin caz de urgenta, folosirea unui produs sauserviciu etc.)

B Care sunt partile negative (minusuri) in ceea ce priveste indatorarea?

B Ce detalii interesante cunosti despre datorii?

Plusuri Minusuri Detalii interesante
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4.2. TIPURI DE CREDITE

Creditele de consum

Creditele de consum sunt destinate persoanelor fizice care lucreazapé baza unui contract de
munca si a caror principald sursa de venit o reprezinta salariul.aSunt acceptate si alte tipuri de
venituri: dividende, chirii etc., pentru marirea sumei care poate.fi imprumutata. Cel mai des acor-
date credite de consum sunt:

B pentru nevoi personale — cu si fara ipoteca;
pentru achizitionarea de bunuri de folosinta indelungata;
pentru cumpararea unei masini;

pentru vacanta,;

pentru studii;
B pentru efectuarea unor tratamente medicale.

Creditele fara niciun fel de garantii sunt insetite derobicei de comisioane de acordare foarte mari,
necesare creditorului pentru acoperirea asigurarii de risc financiar.

Creditele imobiliare ipotecare

Pot fi folosite pentru:
B cumpararea sau constructia unei locuinte;
B modernizarea saw,extinderea unui imobil;
B achizitia unui teren;
B refinantarea undr imprumuturi similare.

Deoarece acest tip de“eredit\este acordat pe termen lung, trebuie sa luati in considerare foarte
atent moneda in care ‘se acorda creditul.

Fluctuatiile cursurilor de'schimb pot provoca cresteri/scaderi semnificative ale ratelor si ale dato-
riei totale la creditele in valuta, prin raportare la moneda nationala RON. De aceea, este important
de analizat tipurilesde\venituri de care dispuneti pentru rambursarea ratelor, la ce moneda se
raporteaza ele, pentru a evita asumarea acestui risc suplimentar. Deoarece la creditele n valuta,
a caror rambursare. se face in RON, un cost aditional este cel de schimb valutar, trebuie sa aflati
dinainte la'ee curs se calculeaza schimbul valutar aferent fiecarei rate.
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Carduri de credit

dului dispune de fondurile bancii
ermit efectuarea de operatiuni (plati la
tabilit Tn prealabil, impreuna cu banca

Sunt cardurile bancare prin intermediul carora det
emitente, oferite sub forma unei linii de credit, car
comercianti si retrageri de numerar) in limita u
emitenta.

Ce trebuie sa aflati despre cardurile de cr
|
[ |

daniilor, persoanelor fizice autorizate, asociatiilor familiale, celor
care exercita profesiili pot avea ca destinatie capitalul de lucru, investitii sau acoperirea
i siypot fi acordate cu diverse tipuri de garantii. Se pot acorda pe termen



Credite specializate

Aceste credite sunt produse oferite de catre banci persoanelor fizice si juridice dintr-un anumit
domeniu de activitate, de exemplu: personal medical, notari, avocati, militari, studenti etc.

Leasingul financiar pentru achizitionarea unui echipament, a unei masini sau a unei case este ofe-
rit de companii de leasing specializate, multe dintre ele subsidiare ale unor banci, clientii putand
fi atat persoane fizice, cat si juridice.

Principala diferenta dintre achizitionarea unui echipament/vehicul/imobil prin credit si cea facuta
prin leasing consta in faptul ca in al doilea caz, pana la terminarea,contractului, firma de leasing
este proprietara legala a bunului respectiv. Transferul proprietéatii se vayface catre imprumutat la
sfarsitul contractului de leasing, dupa plata valorii reziduale (valoarea,bunului la sfarsitul contrac-
tului, in functie de durata de viata a acestuia, uzura etc.).

Creditele fara destinatie pot imbraca, in practica de zi cu zi, mai‘multe forme:

B credit acordat de o institutie de credit pe baza unui contract semnat cu participantii la
credit, credit evidentiat intr-un cont distinct deschis pe‘numele titularului;

B card de credit. Cardul de credit este o alta forma acreditului fara destinatie, mult mai usor
de utilizat, cu un acces mult mai rapid la bani si cute utilizare mult mai rapida (atat la retrage-
rea de numerar, cat si la plata directa la comercianti).

B descoperit de cont (overdraft). Este o'altaifacilitate acordata de catre banci pentru clientii
fideli, care deruleaza operatiuni prin intermediullor. De obicei, in urma unui contract semnat
cu banca, clientilor care Tsi incaseaza veniturile prin banca li se pune la dispozitie in contul
de salarii 0 suma suplimentara de.care acestia se pot folosi contra unei dobanzi si care va fi
rambursata in momentul urmatoarei incasari de salariu.

De cele mai multe ori, creditele fara destinatie sunt insotite de o asigurare de viata pentru titularii
acestora, asigurare care, de obicei, intrain,costul creditului si este facuta de catre banca.

Creditele cu destinatie pot fi:

B credit ipotecar, folositapentru.cumpararea de terenuri sau locuinte ori pentru construirea,
modernizarea sau reamenajarea unei locuinte. Denumirea acestui credit vine de la faptul ca
garantia o constituie IPOTECA, contractul semnat intre banca si solicitant, prin care bunul
cumparat prin credit este cedat in favoarea bancii, pana la achitarea finala a datoriei solici-
tantului fata de aceasta;

B credit pentru achizitionarea de bunuri sau autovehicule, caz in care garantia o constituie
insusi bunul sau vehiculul achizitionat;

B leasing-ul{Leasingul este o forma speciala de creditare, prin care se pot achizitiona bunuri
sau vehicule de la un furnizor, insa proprietarul bunului ramane, pana la lichidarea datoriilor,
furnizordl.

Bunurile gumparate cu ajutorul creditelor garantate trebuie obligatoriu asigurate, beneficiarul asi-
gurarii find banca.
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4.3. CUM OBTIN UN CREDIT?

Compararea ofertelor de credit si dosarul de creditare

Industria financiara concentreaza deseori atentia consumatorului pe marimea ratei lunare, dar vei
afla in cadrul acestei activitati cum sa analizezi brosurile carexfac obiectul prezentarii acestora si
vei invata sa cauti variabilele-cheie n orice situatie Tn careaei imprumuta o suma de bani.

Activitate. Analizeaza ofertele de creditare

-

Obiectiv: Veiinvata sa analizezi ofertele reale de creditare.

Actiune: Impértiti-va in grupe de cate 4-5. Fiecare grupa va primi un cartonas cu un anumit
scenariu si trebuie sa ia o0 decizie in ceea ce priveste cea mai buna oferta si sa isi explice decizia
in fata celorlalti. Veti avea nevoie de calculatoarefinanciare (calculatoare de buzunar sau acces
la website-uri care oferd asemenea servicii). Prezentarile trebuie sa contina cel putin urmatoarele
comparatii:

taxele financiare totale si‘cemisioanele percepute;
platile lunare;

durata imprumutului;

conditile de acordare.
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Cartonase

Un camion nou. Puteti cumpara un camion nou cu 25.000 EUR de la dealerul din localitate,
care va ofera urmatoarele modalitati de plata:

Optiunea A: Un avans de 1.500 EUR, iar Optiunea B: 0 EUR=avans, suma platibila
restul platibil in rate cu o dobanda de 2,9% in rate cu o dobanda’de 0,9% timp de 36
timp de 48 de luni. de luni.

O masina noua. Puteti cumpara una dintre urmatoarele masini de la dealerul din localitate:

Masina A: costa 20.000 EUR platibili in MasinamBigycosta 23.000 EUR platibili 1n
rate, cu o0 dobanda de 7% timp de 60 de rate,‘eu/o dobanda de 3,9% timp de 30
luni. de luni.

Un televizor LCD. Puteti cumpara un televizor in valoare de 1.900 EUR, avand urmatoarele
posibilitati de plata:

Rate direct din magazin: Dupa 90 de ‘zile
de la achizitie, veti achita imprumutulifyrate
timp de 6 luni, cu o dobanda de 10%.

Credit prin banca: 12 plati lunare, cu o
dobanda de 11%.

Un calculator nou. Puteti cumpara un calculator in valoare de 1.400 EUR, avand urmatoarele
posibilitati de plata:

Rate direct din magazin: 24 de plati lunare Card de credit: 36 de plati lunare cu o
cu o dobanda de 11,9%. dobanda de 15,9%.

Un sistem audio. Puteti cumpara un sistem audio in valoare de 800 EUR cu urmatoarele

modalitati de a plati:

Rate directadin magazin: 12 plati lunare cu Card de credit: 24 de plati lunare cu o
o dobandade 13,5%. dobanda de 18%.
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Dosarul de creditare

Daca ai primit vreodata aprobarea contractarii unui imprumut, este foarte probabil ca ai fost su-
pus unui proces de acordare a unui punctaj de creditare. Acesta este'un instrument statistic din
ce in ce mai obisnuit, utilizat de catre creditori pentru a decide cui doresersadmprumute bani si
la ce pret.

Dezvoltat in anii ‘60, instrumentul a fost utilizat in SUA si in MaréaBritanie.si, apoi, cu mici varia-
tiuni ale conceptelor, in multe alte tari.

Punctajul de creditare incearca, practic, sa prezica viitorul comportament al celui care se impru-
muta, prin compararea cu alli indivizi despre care se stie‘ca au platit sau care au utilizat impru-
mutul in acelasi fel.

Cu alte cuvinte, punctajul permite creditorilor sa ,stie™ €¢a.debitorul se va comporta aproximativ
similar cu alti indivizi cu acelasi profil financiar.

Elementele care intra in componenta acestui punctajinclud informatii despre: cat de mult timp ai
administrat alte imprumuturi (cu cat mai mult, cu atat mai bine); cate datorii ai. Prea multe, e rau;
prea putine, iar nu e bine, pentru ca se doreste s&.ai cateva datorii, pentru a-ti putea fi urmarit
comportamentul fata de obligatiile pe care le ai.

Deseori vor fi intreprinse cercetari privind modul fArcare iti achiti facturile la telefon, electricitate
etc. Este mai putin important cat castigi, pentru camulti oameni cu venituri mari au totusi proble-
me. Mai important este daca iti onorezi‘obligaliile si daca o faci la timp, fara sa ai datorii vechi, de
vreme ce existenta lor ar putea indica faptul ca nu te tii de cuvant.

Punctajul de creditare permite creditorilofisaracorde imprumuturi mai repede si mai sigur. Insa
tehnica aceasta se poate dovedi dura pentru pentru tineri, pentru ca nu au istoric (inca nu au avut
timp pentru a-si crea un profil financiar comparabil cu al altora).

Cel mai important sfat:

PLATESTE LA TIMP!
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4.4. COSTUL CREDITULUI

Cate tipuri de dobanzi exista?

Dobanda reprezinta pretul pe care cel care imprumuta banii trebuie sa il plateasca proprietarului
pentru sumele luate cu imprumut. Pentru cel care solicita si imprumuta banii este un cost (exem-
plu: dobanda platita de o persoana care ia un credit), iar pentru cel ¢are ofera bani cu imprumut
este un venit (exemplu: banca plateste dobanda deponentilor).

Dobéanda poate sa fie simpla sau compusa.

Dobéanda simpla este cea care se calculeaza in cazul creditelor ¢are nu depasesc un an de Zile,
fiind calculata ca produs intre suma initiala a creditului, rata dobénzii si perioada (numarul de zile)
pentru care se acorda imprumutul. De obicei se utilizeazadin cazul creditelor care nu depasesc
un an de zile.

Dobanda compusa, folosita in cazul creditelor pe perieade’'mai mari de 1 an, se calculeaza prin
aplicarea unui factor de compunere pentru fiecare perieada data.

De asemenea, rata dobanzii unui credit poatersa.fie fixa sau variabila.

Dobéanda fixa este acea dobanda stipulata in contractul de credit care se mentine constanta pe
0 anumita pericada sau pe intreaga durataa creditului (www.ghiseulbancar.ro).

Dobéanda variabila este dobanda care se modifica periodic, ca urmare a evolutiei dobanzilor pe
piata, acest tip de dobanda fiind format descele mai multe ori din indicele de referinta aferent mo-
nedei in care se face creditul (EURIBOR — pentru EUR, LIBOR - pentru USD si BUBOR — pentru
RON, calculat la 1, 3, 6 sau 12 luni) si 0'marja a bancii. Valorile pentru indicii de referinta sunt
publicate In fiecare zi de catre Banca Nationala a Romaniei (vezi www.bnr.ro), iar modalitatea de
calcul al fiecarei dobanzi variabile este stipulatd in contractul de credit. Asa cum am vazut mai
sus, creditele pot fi de mai multe tipuri, in functie de destinatia lor. Cum putem sti la ce foloseste
fiecare?

Dobanda, DAE, aite costuri

Tnainte de a facétimscredit, intereseazé-te atent care sunt costurile acestuia. Pentru compararea
a doua oferte dela banci diferite, cel mai simplu este sa verifici costul a doua credite acordate
pentru aceeasi. suma.si pentru aceeasi perioada de timp.

Rata dobanzii:anuale efective (DAE) arata care este costul real al unui credit luand in calcul nu
numai cheltuielile cu rata dobanzii, dar si celelalte taxe, comisioane si unele asigurari care trebuie
platite de gatre client. Cand se calculeaza aceasta rata a dobanzii trebuie luata in considerare si
pericada in care sunt efectuate aceste cheltuieli, precum si valoarea banilor in timp!
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Ce este DAE?

Dobéanda anuala efectiva exprima sub forma procentuala costul total/al unui credit, find imple-
mentatd pentru a permite consumatorilor s& compare usor costul creditelor. in general, institutile
de credit includ in DAE costul cu dobanda, comisioanele platite la acordaregprecum si cele Iu-
nare sau anuale, asigurari de viata (dar nu si asigurarile garantiilor, daca este cazul), DAE tinand
cont si de perioada de rambursare a creditului (comparatii se pot face pe www.conso.ro sau
www.finzoom.ro).

Rata dobanzii este costul principal al creditului. Ea se aplica la'seldul creditului (partea neram-
bursata din suma imprumutata initial), find calculata la perioadeide timp clar stipulate in contrac-
tul de credit. Exista inca institutii financiare nebancare ¢are'anunta o anumita rata a dobanzii, dar
o aplica la suma initial imprumutata, nu la soldul creditului.’/Acest calcul mareste artificial dobanda
de plata si rata reala a dobanzii este mult mai mare,decat cea comunicata clientilor.

Comisionul de analiza a dosarului de credit. O situatie neplacuta apare cand, de exemplu,
comisionul este de 0,4% din suma creditului, darnde minimum 50 de euro. Daca valoarea unui
credit este mica, acest comision minim poate fi semnificativ.

Comisionul de acordare reprezinta un pfocent dinisuma acordata si variaza de la o banca la
alta. Si aici este posibil sa existe o0 valoareminimaia comisionului, impusa de banca. Comisioane
posibil a fi percepute anual sau lunar: comision'de administrare credit, de gestiune, de risc valutar,
rezerva minima obligatorie.

Primele de plata aferente asigurarilor soli€itate de banca pot fi: asigurari de viata, asigurarea
imobilului ipotecat, asigurarea autovehiculului gajat, a echipamentelor sau a stocului pus ca ga-
rantie, in cazul persoanelor juridice.

Comisionul de rambursare anticipataeste intalnit in cazul in care se doreste achitarea creditului
in avans fata de perioada din.contractul de credit. Legislatia curenta restrictioneaza folosirea Iui.

Costurile de schimb valutar apar in cazul creditelor in valuta care sunt folosite/rambursate n
moneda nationala.

Comision de retragere a dosarului sau de renuntare la creditul aprobat.
Evaluarea garantiilor;iin cazul garantiilor imobiliare.

Onorarii notariale platite pentru Inregistrarea ipotecii.

Costul radierii garantiilor dupa terminarea creditului.

Comisioane,pentru renegociere/modificare a conditiilor creditului.
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Ce alte costuri/conditii suplimentare pot aparea in momentul in care apelati la un credit?
Taxa de deschidere, care se plateste o singura data, la deschiderea contului curent.
Comisionul lunar/anual pentru administrarea contului curent.

Comisioanele de retragere numerar si plati prin virament.

Soldul minim al contului permanent necesar.

Comisionul de depunere numerar incasare prin virament (rambursare credit).

S o

Comisionul de eliberare a extrasului de cont.

4.5. CONSUMATORUL DE SERVICII FINANCIARE

Drepturi si responsabilitati, asigurari, falimeiitul bancar

Drepturile si responsabilitatile tale in calitate de consumator:

B Saidentifici inainte de cumpararea unui credititoate tipurile de dobéanzi si comisioane pe care
trebuie sa le platesti: rata dobanzii, comisionul de‘analiza, comisionul de acordare, primele de
plata aferente asigurarilor, comisioang de rambursare anticipatd, costurile de schimb valutar,
comisioane de retragere a dosarului sau de renuntare la creditul aprobat, comisioane pentru
renegocierea/modificarea conditiilor credituluis

B Sa compari ratele dobanzilor deftipuri diferite:

Rata dobanzii fixa — nivelul procentual al dobanzii si rata lunara vor ramane aceleasi pe toata
durata derularii creditului. Poti avea astfel'@yestimare clara a costurilor creditului.

Rata dobanzii variabila - ratalunara a dobanzii este calculatd in functie de o dobanda de
referinta (de exemplu, BUBOR sau'EURIBOR), la care se adauga o marja fixa stipulata clar in
contracte. Acest tip de dobanda. ofera posibilitatea ca in momentul in care dobanzile pe piata
interbancara scad, rata lunara sa seajusteze. De asemenea, trebuie avut in vedere ca, in cazul in
care dobénzile cresc, atunci ratasldnara va creste si ea. Aceasta este o modalitate transparenta
de calcul al dobéanzii, fagtorii care conduc la modificarea dobanzii find usor de identificat.

Rata dobanzii revizuibila —rata lunara a dobanzii poate fi modificata de catre banca in functie de
o serie de factori carexnu sunt usor de verificat. De exemplu, se declara in contract ca dobanda
poate fi influentata,de evelutia costurilor de refinantare, de politica BNR, de nivelul dobanzilor pe
piata sau efectivieste stipulat: ,,conform normelor interne”. Banca are obligatia sa notifice clientul
privitor la noua dobanda, uneori doar prin intermediul avizierelor din sediile proprii.

Varianta combinata —atunci cand rata dobanzii este fixa pentru 1, 3 sau 5 ani, iar dupa aceasta
este variabila.. Dexmulte ori clientul ia decizia pe baza dobanzii comunicate, valabila in primul an
de derulare a creditului, fara sa stie nivelul dobanzii in 14 sau 19 ani sau chiar mai mult (in functie
de durata totala a creditului).
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Asigurarea

Costurile asociate unei polite de asigurare trebuie incluse in calculul ratei de dobanda anuale doar
daca asigurarea este obligatorie pentru obtinerea creditului sau, respectiv, a ratei de dobanda
din ofertd, daca asigurarea este incheiata cu sau prin intermediul entitatii'earesdcorda creditul. in
acest caz, asigurarea este o parte a creditului, un cost al imprumutului si de aceea este asimilata
la calculul dobanzii. 4

cesteia nu poate fi deter-
icit, concis si vizibil costul

In cazul in care incheierea unei asigurari este obligatorie, dar co

minat In avans, banca sau intermediarul trebuie sa menti e e
suplimentar.

Falimentul personal

Falimentul individual permite unui debitor insol latin imposibilitate de plata a datoriilor) sa
fie scutit de majoritatea datoriilor in urma depune ereri in acest sens. Falimentul personal
este n curs de reglementare legislativa in i




()
Activitate. Aplicatia pentru credit E l" %
-

Obiectiv: Vei analiza un formular de aplicare pentru un credit, completat de

Actiune: Cere unui membru al familiei documente vechi de creditare. Din a
toarele date:

DAE; L 4

termenul de creditare;

rata lunara; \
suma totala imprumutata;

taxele financiare totale;

costul total al creditului.

tita raportata la costul total al credi-
truimprumuturi similare.

Deseneaza apoi 0 diagrama care sa arate doband
tului. La final, cauta rate de dobanda practicate ac

Foloseste materialul ajutator pentru adunarea

Numele membrului de familie

DAE

Termenul de creditare

Rata lunara SZ

Suma totala imprumutata

Taxele financiare
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Lectiad _
VREAU SA LUCREZ IN
DOMENIUL FINANCIAR




INTRODUCERE

Vreau sa lucrez in domeniul financiar: pro i
contra

Pentru majoritatea dintre noi, mijlocul prin care se ating obiectivele péersonale si financiare este
alegerea unei cariere si castigarea de venituri.

Probabil, cea mai valoroasa posesiune pe care o au oamenii esteéypotentialul dobandit pe parcur-
sul vietii, lucru influentat direct de cariera aleasa si de optiuniledin.ceea ¢e priveste locul de munca.
Educatia si pregatirea continua au de asemenea influente semnificative asupra carierei si a veni-
turilor rezultate. De regula, cu cat avem mai multe studii sisparcargem mai multe cursuri, cu atat
sunt mai mari castigurile. O linie clara urmata de toti participantii la procesul economic este ac-
centul pus pe educatie si pe absolvirea de cursuri semnificative, cu impact si recunoastere mari.

Elevii care intentioneaza sa urmeze o facultate vor avea'de suportat cheltuieli substantiale. Totusi,
privind din perspectiva veniturilor pe parcursul intregii vieti; educatia superioara determina aproa-
pe dublarea veniturilor pe care le-ar castiga o persoanacu studii medii. Datorita orientarii econo-
miei spre dezvoltarea domeniilor de servicii si tehnologie, decalajul dintre veniturile potentiale in
cele doua cazuri ar putea fi si mai mare, in urmatoriirani.

Spre ce se indreapta locurile de munca?

In timp, cariera, locul de munca, préductia sau serviciile pot s& nu mai fie la fel, datoritd schimbarii
rapide a intregii lumi. Multi dintre actualiivelevi vor alege sa lucreze pentru un angajator, in timp
ce altii vor deveni antreprenori£Ceisinteresati de initierea unei afaceri proprii vor avea nevoie de
0 evaluare realista a aptitudinilor; a abilitatilor si a resurselor personale. Multe dintre noile afaceri
esueaza in céativa ani din cauza lipsei de lichiditati sau a lipsei cunostintelor de baza despre an-
treprenoriat si despre piata. Totusi, recompensele din antreprenoriat pot cantari mai greu decat
riscurile inerente, prin dobandirea realizarii pe plan profesional si a aspiratiilor in viata.

Pe langa nevoia de bani pentru munca prestata, oamenii raman intr-un loc de munca pentru be-
neficiile pe care angajatorul le ofera uneori: asigurare medicala, traininguri, concedii platite sunt
céateva dintre beneficiile substantiale si materiale de care se folosesc angajatorii pentru a-i convin-
ge pe angajati sa nu-si schimbe locurile de munca. Beneficiile pot fi oferite alaturi de clauze care
s& prevada mutarea In diferite zone ale tarii, unde nivelul de trai poate varia. In acest fel, angajatii
ar trebui sa fie capabili sa compare in mod realist ofertele de schimbare a locului de munca care
pot oferi beneficii suplimentare, dar pot presupune si costuri semnificative.

Sectorul finangiar cuprinde o gama larga de organizatii care se ocupa cu managementul banilor:
banci, companiide credit, companii de asigurari, companii de finantare a consumului, agentii de
brokeraj,fonduritde investitii.

FINANTE PERSONALE Sl SERVICII FINANCIARE

71




72

Tn economiile de piatd, sectorul financiar are un rol special, deoarece antreneazéresurse impor-
tante si le directioneaza spre acele investitii care sunt capabile sa genereze ¢astig de.capital mai
mare. Cu cat sectorul financiar va putea sa indeplineasca mai bine acest'rel, cu atat mai mult
economia va evolua in timp pozitiv pe termen lung.

Domeniul financiar cuprinde subdomeniul bancar, subdomeniul asigurarilor si cel al leasingului.

In ceea ce priveste piata muncii, domeniul financiar oferd un numar mare de locuri de muncé.
O persoana alege sa se angajeze intr-o institutie din domeniul financiaridatorita salariului mare
(salariu mediu foarte mare, comparativ cu institutii din alt domeniu de activitate), datorita altor
motivatii materiale (prime, traininguri, credite cu dobéanzi preferentiale), mediului competitiv de
lucru, dinamismului pietei financiare.

Volumul mare de munca, supraincarcarea cu sarcini, responsabilitatile pe care trebuie sa si le
asume, precum Si nevoia permanenta de schimbare si adaptare la sechimbari reprezinta cateva
dintre motivele pentru care angajatii din domeniul financiarirenuntassa mai munceasca in acest
sector de activitate sau lucreaza o perioada limitata.

5.1. EDUCATIA

La finalul acestei lectii vei fi inceput deja sa intelegireum poti folosi toate conceptele financiare —
economisirea, bugetarea, investitiile, iImprumutul'siasigurarea — pentru a elabora un plan personal
care te poate ajuta ca in viitor visele tale sa devina realitate.

Mai inti ai nevoie de un scop, adica sa stii-unde vrei sa ajungi. Un mod eficient de a obtine un
raspuns este sa te intrebi:

B Care sunt talentele mele speciale?
Ce Imi place sa fac?
Unde vread sa traiesc?

De céti bani am/nevoie pentru a-mi satisface nevoile de baza si pentru ca viziu-
nea mea despre Viitor sa ajunga cat mai aproape de realitate?
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Costul educatiei si impactul acesteia asupra

planului financiar personal

Tnainte de a decide venitul pe care ti-| stabilesti ca nivel de asteptare, trébuie sa Vezi care este
venitul potential corespunzator activitatii care iti place. Aceasta suma va depinde in mare masura
de tipul de instruire si de educatie de care vei beneficia. lar acest element depinde; la randul sau
de situatia ta unica. Costul necesar oricarui tip de educatie poate ca nu reprezinta o problema in
cazul in care familia te ajutd sau daca guvernul plateste scolarizarea. Dar majéritatea oamenilor

Multe guverne si institutii ofera burse sau granturi. Uneori eX|st uturi disponibile pentru
a facilita continuarea educatiei. Pentru a decide asupra u imprumut, trebuie privit in
perspectiva si planificat cand si cum vei fi capabil sa plates nii inapoi, pe parcursul a circa 10
ani dupa absolvire.

IMPORTANT

Probabil ca, la inceput, vei lucra pentru afacoperi macar unele dintre cheltuielile pentru instruire.
Poate ca vei castiga mai putin decéat in cazul unei slujbe stabile, cu norma intreaga. Dar priveste
in perspectiva. Ceea ce sacrifici acum aproape.sigur 1ti va aduce beneficii mari mai tarziu.

Educatia te va ajuta sa castigi se mai mult pe parcursul vietii profesionale, te va ajuta sa
ai o slujpa mai buna si sa atingi oble ai ambitioase. Pentru cei mai multi, aceste beneficii
ale educatiei sunt de departe maismari decat micile sacrificii ale costurilor imediate, chiar daca pe
moment s-ar putea ca parerea te i

[ | spre gjucatle, instruire sau experienta care iti va fi necesara pentru
te intereseaza mai mult?

| ti'obtine acest gen de instruire si experienta?

| ica va costa?

| alizeaza optiunile educationale pe care le ai la dispozitie. Exista oportunitati de
ge in alt oras sau in alta tara pentru a obtine aceste lucruri?
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Activitate. Valorile personale

(

Obiectiv: Vei identifica valorile tale personale.

Actiune: Bifeaza in tabelul de mai jos acele valori care te caracterizeazain momentul de fata:

Importanta

Valoare (peoscardadelatlall;1—-cea
mai importanta valoare)

Independenta
Trebuie sa ai controlul asupra propriei vieti. Vrei sa ai propria afacere
sau sa fii propriul sef.

Siguranta

Vrei sa ai destule resurse pentru a-ti satisface nevoile, cu unrise
minim, fara griji sau temeri.

Familia si prietenii

Relatiile cu familia, prietenii si colegii sunt o prioritate pentru,tine.
Vrei timp, pentru a fi un partener implicat, un prieten sisun parinte
devotat.

Consecventa si organizarea
Iti plac stabilitatea, organizarea si iti faci problemeratunci cand lucru-
rile iau o intorsatura neasteptata.

Aventura
Esti adeptul schimbarii, al riscului, al distractiei. Cauti mereu oameni
si locuri noi. Te plictisesti repede.

Localizarea
Locul in care traiesti este important pentfu-tine, indiferent daca e
intr-un sat sau in oras.

Creativitatea .

Esti un artist, experimentezi ideinoi. Mti place sa faci lucrurile in felul
tau.

invatarea

Iti place sa inveti despre idei si metode noi.

Ajutorarea celorlalti
Vrei ca prin munca taisa-i ajuti pe ceilalti si obtii satisfactii find de
ajutor In comunitatea ta.

Spiritualitatea
Crezi intr-o putere suprema. Viata religioasa este importanta pentru
tine.

Bunastarea
Vrei sa ai destuibani pentru a-ti cumpara toate lucrurile pe care ti le
doresti.

Probabil ca'maiai si alte valori, care nu sunt incluse n aceasta lista. Cum le-ai descrie? Marchea-
za valorile pe care le-ai ales mai devreme si acum intreaba-te: Se potrivesc aceste valori cu ceea
ce facipdefapt, in viata, in acest moment?
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lata VALORILE in care cred

Independenta
Trebuie sa ai controlul asupra propriei vieti. Vrei sa
ai propria afacere sau sa fii propriul sef.

Siguranta
Vrei sa ai destule resurse pentru a-i satisface
nevoile, cu un risc minim, fara griji sau temeri.

Familia si prietenii

Relatiile cu familia, prietenii si colegii sunt o priori-
tate pentru tine. Vrei timp, pentru a fi un partener
implicat, un prieten si un parinte devotat.

Consecventa si organizarea
Iti plac stabilitatea, organizarea si iti faci probleme
atunci cand lucrurile iau o intorsatura neasteptata.

Aventura
Esti adeptul schimbarii, al riscului, al distractiei. Ca=
uti mereu oameni si locuri noi. Te plictisesti repede.

Localizarea
Locul in care traiesti este important pentru tine,
indiferent daca e intr-un sat sau in oras.

Creativitatea
Esti un artist, experimentezi idei noi. lfi place sa
faci lucrurile in felul tau.

invitarea
It place sa inveti despre idei si metode noi.

Ajutorarea celorlalti
Vrei ca prin munca ta sa-i ajuti pe ceilalti si obtii
satisfactii find de ajutor fn,comunitatea ta.

Spiritualitatea
Crezi intr-o putere suprema. Viata religioasa este
importanta pentrutine.

Bunastarea
Vrei sa ai destuibanipentru a-ti cumpara toate
lucrurile pe careni le doresti.

lata CE FAC EU in prezent

Caut situatii si oportunitati«de aidemara ceva
si duc treaba pana la capat. Nu am nevoie
sa imi aminteasca cineva sa termin ce am
inceput.

Am Tnceput sa pun bani deoparte, nu cum-
par chiar tot ce vreau, chiaridaca am banii
necesari.

Petrec timp cufamilia’si cu prietenii si
caut modalitati-de-a=ir sprijini.

Evit sehimbparile, respect un program precis.

Cautiprovecari, fac orice ca sa ma intalnesc
cumprietenii si sa vad locuri noi.

Stiu unde as vrea sa locuiesc si planuiesc sa
tralesc acolo multa vreme.

Am multe proiecte, imi exprim creativitatea
prin arta, dans, muzica, teatru etc.

Particip la cursuri care imi pun mintea la lucru
si caut cai de a invata ceva nou. Imi place sa
nvat.

Sunt voluntar in activitati de ajutorare a celor-
lalti membri ai comunitatii in care traiesc.

Rezerv timp pentru reflectie asupra propriilor
convingeri si incerc sa le aplic in viata.

Am un plan pentru a-mi atinge obiectivele
financiare.
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Completeaza tabelul de mai jos conform exemplului anterior:

lata VALORILE in care cred

Independenta
Trebuie sa ai controlul asupra propriei vieti. Vrei sa
ai propria afacere sau sa fii propriul sef.

Siguranta
Vrei sa ai destule resurse pentru a-ti satisface
nevoile, cu un risc minim, fara griji sau temeri.

Familia si prietenii

Relatiile cu familia, prietenii si colegii sunt o priori-
tate pentru tine. Vrei timp, pentru a fi un partener
implicat, un prieten si un parinte devotat.

Consecventa si organizarea
Iti plac stabilitatea, organizarea si iti faci probleme
atunci cand lucrurile iau o intorsatura neasteptata.

Aventura
Esti adeptul schimbarrii, al riscului, al distractiei. Ca-
uti mereu oameni si locuri noi. Te plictisesti repede.

Localizarea
Locul in care trdiesti este important pentruitine,
indiferent daca e intr-un sat sau in oras.

Creativitatea
Esti un artist, experimentezi idei noiulti place sa
faci lucrurile in felul tau.

invitarea
[ti place sa inveti despre ideissi metode noi.

Ajutorarea celorlalti
Vrei ca prin munca ta.sa-i ajuti pe ceilalti si obfii
satisfactii fiind de ajutorin comunitatea ta.

Spiritualitatea
Crezi intr-o putere suprema. Viata religioasa este
importanta pentru tine:

Bunastarea
Vrei sa ai destui bani pentru a-ti cumpara toate
lucrurile pe care ti le doresti.

lata CE FAC EU in prezent
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Activitate. Asteptari realiste E "'
-/

Obiectiv: Vei descoperi cat de realiste sunt asteptarile tale in privinta unor locuri de munca.

Actiune: Intocmeste un tabel in care vei scrie cinci ocupatii diferite si vei estima salariul castigat
si educatia necesara pentru fiecare ocupatie in parte.

Educatia necesara
ocuparii serviciului

Locul de munca Salariul

Manager al unui restaurant
fast-food

Profesor
Instalator
Cosmeticiana

Inginer IT

y
[

Activitate. Automotivare

(

Obiectiv: Veiinvata modalitati de‘automotivare pentru a termina studiile si a invata activ.

Actiune: Formeaza grupe de cate 4-5 elevi si realizeaza o campanie de educare si pregatire
pentru a incuraja studiul activ pe.tot pareursul vietii. Prezinta campaniile colegilor.
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5.2. CARIERA SI VITORUL TAU FINANCIAR

Costul vietii, beneficii, performante posibile
Identificarea carierei potrivite

Unul dintre putinele lucruri de care putem fi siguri in ziua de azi suntssehimbarile rapide. Spre
deosebire de vremurile trecute, oamenii nu se mai pot baza pe 0 slujba sau o cariera pe care 0
vor avea toata viata. Pentru a supravietui si a reusi, individuldza trebuisa fie flexibil, automotivat si
mereu dispus sa invete lucruri noi, sa dobandeasca noi abilitati siraptitudini. Pe scurt, va fi nevoie
sa tii pasul cu transformarile care au loc in economia si in societateain care traiesti.

Incepand din acest moment, te poti astepta sa ai mai multe,cariere si slujbe diferite de-a lungul
celor peste 40 de ani de munca ce te asteapta. Ceeasce.este important este sa gasesti munca
placuta pentru tine.

Una dintre cele mai neinspirate alegeri din viata ar fi o slujba pe care sa o

urasti, chiar daca ti-ar aduce bani multi.

78

Ce activitate i place atat de multincat sa spui ca ai lucra si gratis, daca ti s-ar oferi posibilitatea?
Cand vei raspunde la aceasta intrebare, incearca sa gasesti si o cale de a fi platit pentru acea
activitate.

Daca nu poti raspunde inca, patiincepe prin a vedea daca propriile valori se potrivesc cu diferitele
tipuri de profesii pe care @ameniitle pot imbratisa. Daca vei gasi cariera potrivita cu valorile tale
personale, vei avea 0 sansa mai.mare de a obtine satisfactii profesionale.

Dupa ce ti-ai analizat propriile valori, trebuie sa mai iei in calcul unele lucruri atunci cand te
gandesti la o cariera. Trebuie sa tii cont nu doar de caracteristicile personale, ci si de acelea ale
slujbei. O cale de a face:acest lucru este aceea de a analiza o slujba din perspectiva celor sapte
factori descrisi mai‘jes. Descrierile ilustreaza doar ce inseamna factorul respectiv — fiecare slujoa
va avea elementelessale unice reflectate in fiecare dintre acesti factori:

1. Mediul detlucru: Munca se va desfasura inauntru sau afara? Conditile de munca implica
temperaturi extreme, disconfort fizic, 0 atmosfera neplacuta, substante chimice etc.?

2. Nivelul'de stres: Slujba implica gestionarea permanenta a unor stari emotionale sau contac-
tul cu persoane care provoaca stres fizic sau emotional?
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3. Oportunitatile de dezvoltare: Slujba iti ofera posibilitate de crestere, de invatare?

4. Cerintele fizice: Sunt cerute forta fizica, o anumita statura, rezistenta? Sau‘e nevoierdoar de
rabdarea de a sta intr-un loc?

5. Venitul: Slujba este platita putin, moderat sau la un nivel ridicat?
Siguranta: Este o slujba pe termen lung sau ea depinde de factori conjuncturali?

7. Educatia: Sunt cerute anumite studii de specialitate sau e posibil sa‘inveti chiar la locul de
munca?

o

Daca stii venitul pe care este posibil sa il realizezi din slujba care i, place ftirpoti planifica viata
financiara pentru a putea trai din acel venit. Daca iti plac copiii si vrei/sa lucrezi la o gradinita,
probabil ca nu o sa castigi la fel de mult ca un bancher sau un pragramater. Dar poti sa iti planifici
finantele astfel incat sa ai un stil de viata agreabil. in loc s& tticeumpefine. Masing sport imediat ce
ti-ai luat permisul, poti s& cumperi 0 masina second-hand. In lo8ul.unor bilete la tribuna | la un
medi, poti opta pentru biletele mai putin scumpe. In loc s&itiscumperi ¢ele mai moderne haine, it
poti cumpara unele de calitate, care vor dura mai mult.

Important este sa gasesti mereu ce iti place sa faci, sa obtii o slujpa care sa iti permita sa faci
ce-ti place, iar apoi sa i organizezi cheltuielile in asa.maniera incat sa traiesti decent cu ceea ce
castigi.

Viata unei persoane poate fiimpartita in etape distincte.\Cum vor influenta deciziile tale privind ca-
riera aceste etape, incluzand aici educatia, viata profesionald, viata de familie si, mai tarziu, pensi-
onarea”? Poate parea ciudat sa te gandesti despe.acumila pensie, cand e posibil s& muncesti inca
vreo 40 de ani de-acum incolo. Dar momentul potrivit pentru a face asta este chiar acum. Acum
poti demara procesele si actiunile care i vor permite sa iti traiesti viata conform planului tau.

Dezvoltarea unei strategii pentru viaia este ca atunci cand planifici o excursie. Daca nu stii unde
vrei sa ajungi, nu poti alege ruta carecta: Cei mai multi dintre noi schimbam ruta chiar din mers.
Dar e mai usor sa ajustezi un plan decatisa te apuci sa 1l faci de la zero, chiar in timpul calatoriei.

Primele lectii s-au concentrat pe concepte financiare elementare si pe deciziile adecvate vietii tale
de acum. E nevoie de multa‘reflectie,informatie si disciplina pentru a-ti planifica viitorul si pentru a
vedea cum sa iti asumi responsahilitatile si angajamentele financiare care te vor lasa sa ,iei bilete
in fata”.

Acum ai cheltuieli pe termen scurt si decizii de economisire in fiecare zi, luna sau an. Pericolul este
ca s-ar putea sa te opresti aici. Daca se intmpla asta, e posibil sa atingi obiective care nu sunt
prioritare, in loc saplanifici si.sa bugetezi pe termen lung, tintind scopuri poate mai costisitoare,
dar mai semnificative.

Privind In perspectiva, majoritatea dintre noi speram la o viata implinita, la o slujba bine platita,
visam un caminppoate o familie, copii pe care sa-i crestem. La final dorim sa avem o pensie si-
gura si linistita.sNimic din toate acestea nu se intampla usor sau de la sine. Decizille importante
trebuie Idatendin timp, intr-o etapa timpurie a vietii noastre. Siin fiecare etapa trebuie luate decizii
financiare.
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Activitate. Cariere

(

Obiectiv: Vei afla ce cariere sunt de interes pentru tine.
Actiune: Noteaza urmatoarele informatii intr-un caiet:
B Ce cariera doresti sa urmezi.
Numele companiei si numele locului de munca/(celputin. trei).

|
B Salariul anual sau céstigul/ora pentru fiecare dintre.ele.
[ |

Pregatirea si/sau educatia necesara pentru fiecare loc de munca (in cazul in
care aceste informatii nu se gasesc In anunturile postate, vei contacta compania
pentru detalii).

Activitate. Locuri de munca

()
=i
-

Obiectiv: Vei analiza locuri de munca din perspectivaianumitor factori.

Actiune: Noteaza in tabel cinci profesii Jai€are.te gndesti si adauga comentarii in dreptul fiecarui
factor:

Analiza profesiei

Siguranta  Cerinte

. . Potentialul
i REhde Venit locului de edu-

Profesia de

Cerinte

de lucru stres fizice = .
dezvoltare munca  cationale
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5.3. LUCREZ IN DOMENIUL FINANCIAR

Bancile si banii merg mana in mana. in timp ce multe ocupatii bancare includ manevrarea directa
a banilor, unele nu presupun asa ceva. Carierele in domeniul bancar, la fel ca si profesiile din alte
domenii, necesita numeroase abilitati ce pot fi clasificate in una sau mai multexdintre urmatoarele
patru categorii: oameni — relatii cu acestia, date — gestionarea, procesarea sau raportarea aces-
tora, obiecte — intretinerea acestora sau idei — strategii, planuri de viitor.

1.

Daca iti place sa interactionezi cu oamenii, o pozitie in categoriay,Oameni” poate fi potrivita
pentru tine. Profesiile din aceasta categorie necesita abilitati. precum orientarea catre client,
servirea clientilor, interactionarea cu oamenii, vanzarea produselor. si‘serviciilor, comunicarea
Si intervievarea.

Ofiterii bancari si reprezentatii relatiilor cu clientii interactioneaza direct cu clientii in timp ce
proceseaza tranzactiile bancare. Ofiterii de credite acordadmprumuturi clientilor, iar consilierii
de clientela vand produse si servicii clientilor pe baza.nevoilor-acestora. Responsabilii cu re-
sursele umane interactioneaza cu angajatii bancii sissunt implicati in procesul de intervievare
a potentialilor candidati pentru posturile libere.

Calitatile personale sunt foarte importante in industria.bancara. Domeniul bancar face parte,
pana la urma, din sectorul serviciilor si calitatea serviciilor este parte din ceea ce face ca o
banca sa functioneze.

Nu esti o persoana foarte sociabila? Nu-tiface griji. Poate ca lucrul cu cifrele si analiza da-
telor ti se potrivesc mai bine. Daca este asa, 0 pozitie din categoria ,Date” se poate sa i
se potriveasca. Ocupatiile din aceasta categarie necesita abilitati de analiza, contabilitate,
prelucrarea datelor si abilitati organizationale:

De exemplu, intr-o banca, consilierii/dercredite pregatesc dosarul de credit pentru analiza
si analistii de credite analizeaza datéle financiare din aceste dosare pentru a ajuta ofiterii de
credite sa ia decizile corecte in privinta creditarii. Auditorii interni examineaza inregistrarile
interne ale bancii pentru a prévenifraudele si a asigura respectarea normelor si a regulilor.

Poate ca preferi activitdtile fizice, care necesita lucru manual. Daca este asa, o profesie in
categoria ,Lucruri” poatetfi, potrivita pentru tine. Posturile din aceasta categorie necesita
utilizarea unor abilitati precum repararea, intretinerea, rezolvarea problemelor tehnice si ma-
nagementul sistemelor.

De exemplu, ingineriide retea se asigura ca reteaua unei banci si sistemul de telecomunicatii
functioneaza adecvat. Operatorii de utilaje asambleaza, opereaza si remediaza probleme-
le aparute la echipamentele utilizate in procesarea platilor, emiterea extraselor de cont sau
producereacardurilor de credit. Cei din departamentul de aprovizionare se asigura ca toate
materialele‘hecesare sunt disponibile si livrate personalului bancar pentru a le utiliza.

Daca ftiface placere sa faci planuri si sa dezvolti strategii pentru viitor, poate ca un post din
categoriagldei™ arfi potrivit pentru tine. Ocupatiile din aceasta categorie necesita abilitati pre-
cumsanalizarea, previzionarea, dezvoltarea strategiilor, planificarea si creativitatea.
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Managerii de marketing sau publicitate folosesc tehnici creative pentru a promova catre pu-
blic produse si servicii noi sau deja existente. Analistii financiari gestioneaza finantelebancii si
sunt de obicei implicati in procesul de elaborare a bugetelor si a previzidnilor,/Controlorii detin
pozitii-cheie in elaborarea strategiilor generale ale bancii si a previziunilor.

Domeniul bancar, ca si alte industrii, ofera multe oportunitati de cariera, care necesita o varie-
tate de abilitati. Pe masura ce te gandesti la viitorul tau, analizeaza abilitatile pe care le ai si
pe care ili face placere sa le folosesti. Exploreaza rolurile si responsabilitatile diferitelor tipuri
de ocupatii care necesita aceste abilitati. Indiferent de ce te atrage, acum este momentul sa
explorezi oportunitatile de cariera si sa investesti in tine insuti prin dezvoltarea abilitatilor pe
care fti place cel mai mult sa le folosesti.

Asteptarile angajatorului

Exista trei seturi de aptitudini si abilitati fundamentale, si cincifdomenii de competenta necesare la
locul de munca, pe care le gasesti descrise mai jos.

Astfel, angajatorul cauta la un angajat o combinatie,optima intre competentele cerute de postul
respectiv si aptitudinile si abilitatile potentialului angajat.

Cele cinci competente

1.

Resursele: identifica, organizeaza, planifica si aloca resursele.

a) Timpul — selecteaza activitatile cu obiective importante de indeplinit, le imparte in cate-
gorii, aloca timpul necesar dueerii lor la Tndeplinire, pregateste si urmareste graficele.

b) Banii — foloseste si pregatesteibugetele, face planificari, completeaza registre si evidente,
face ajustari ale bugetelor pentru a duce la indeplinire obiectivele.

c) Materialele si dispozitivele.— cumpara, depoziteaza, atribuie si foloseste materialele sau
spatiul cat mai eficient.

d) Resursele umane — evalueaza aptitudinile angajatilor si distribuie sarcinile de munca con-
form cu rezultatele primite, evalueaza performantele si ofera feedback.

Relatiile interpersonale: lucrul cu ceilalti.

a) Participaila sarcini ca un membru al echipei — contribuie la eforturile de grup.
b) liinvata pe ceilalti noi abilitati.

Relatiile.cu. clientii — incearca sa indeplineasca asteptarile clientilor.

)

) Preia.conducerea — comunica ideile noi pentru a justifica strategiile adoptate, expune ar-
gumente si ii convinge pe ceilalti, contesta in cunostinta de cauza procedurile si paliticile
existente, in vederea imbunatatirii.

o O
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a)
b)
c)
d)

Negociaza — indreapta discutia spre intelegeri profitabile care sa presupunaischimbul de
resurse, rezolva interesele divergente.

Adaptare la nou, la diversitate — lucreaza cu toti angajatii, indiferent de profilul si experi-
entele mostenite.

Informatiile: dobandirea si folosirea informatiilor.

Aduna si evalueaza informatiile.

Organizeaza si actualizeaza informatiile.
Interpreteaza si comunica datele.

Foloseste computerul si proceseaza informatiile.

4. Sistemele: intelege procesul complex al interrelationarii.

a)

b)

0

Intelege sistemele — stie cum lucreazé sistemelessocialporganizational si tehnologic si
interactioneaza efectiv cu ele.

Monitorizeaza si corecteaza performanta — distinge intre orientarile existente, prevede
impactul asupra sistemelor de operare, descopera devierile de la performantele sistemu-
lui, corecteaza defectiunile.

Imbunatateste si creeaza sisteme — oferd sugestiilegate de modificarile sistemului actual,
dezvolta sisteme noi sau ofera alternative la celactual pentru a imbunatati performantele.

5. Tehnologia: foloseste 0 mare gama detehnelogii.

a)

b)

Selecteaza tehnologia — alege procedurile, masinile si echipamentele, inclusiv calculatoa-
rele si alte tehnologii adiacente.

Aplica tehnologiile pentru indeplinirea sarcinilor — intelege scopurile sistemului tehnologic
si procedurile necesare pentru punerea-in functiune si folosirea echipamentului.

Intretine echipamentele si fézolva problemele ce pot aparea la acestea — previne, iden-
tifica sau rezolva problemele echipamentelor, inclusiv in cazul computerelor si al altor
tehnologii.

Aptitudinile de baza: cititul, serisul, cunostintele matematice, ascultarea eficienta, vorbirea clara.

a)
b)

0

d)

Cititul — localizeaza, intelege si interpreteaza informatiile scrise in documente sau in alte
materiale, cum ar fi manuale, grafice, planificari.

Scrisul — comunica rationamente de gandire, idei, informatii, mesaje in forma scrisa, cre-
eaza documente cum ar fi: scrisori, indicatii, manuale, rapoarte, grafice, tabele.

Cunostintele wmatematice - poate sa efectueze calcule de baza si sa-si
insuseasea.probleme practice prin folosirea procedeului matematic corespunzator pen-
tru rezolvarea acestora.

Ascultarea = poate sa primeasca, sa urmareasca, sa interpreteze si sa raspunda mesa-
jelor verbale sivaltor replici/intrebari.

Vorbitul =jpoate sa structureze idei si sa le comunice n forma orala.
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Abilitatile cognitive: gandirea creativa, luarea deciziilor, rezolvarea problemelor, vizualizarea in
perspectiva a situatiilor, cunoasterea procedeelor de invatare, cunoasterea diferitelor rationamen-

te.

e)

f)

Géandirea creativa — genereaza idei noi.

Luarea deciziilor — contureaza idealuri si reguli, genereaza alternative, prevede eventuale
riscuri, evalueaza oferte si alege cea mai buna solutie.

Rezolvarea problemelor — recunoaste situatii de impas, planifica siimplementeaza planuri
de actiune.

Vizualizarea in perspectiva a situatiilor — organizeaza sisproceseaza simboluri, imagini,
grafice, obiecte si alte informatii.

Cunoasterea procedeelor de invatare — foloseste metede eficiente de invatare pentru a-si
insusi si pentru a aplica noi cunostinte si abilitati.

Cunoasterea rationamentelor — descopera reguli ori principii care sa scoata in evidenta
relatiile dintre doua sau mai multe obiecte saugsituatii'Si-aplica aceste procedee pentru
rezolvarea problemelor.

Calitatile personale: includ responsabilitatea, respectulide sine, sociabilitatea, autogestionarea,
integritatea, onestitatea.

a)

b)

Responsabilitatea — presupune dovezi, ‘eforturi ‘semnificative si asumarea raspunderii
consecintelor pentru a atinge un obiectiv.

Respectul de sine — incredere n fortele,proprii si mentinerea unei pareri pozitive despre
sine.

Sociabilitatea — demonstrarea’intelegerii, dezvoltarea unor relatii amiabile, adaptabilitate,
empatie, politete.

Autogestionarea — autoevaluare Cu precizie, proiectarea obiectivelor personale, monito-
rizarea progreselor, autocontrol.

Integritatea/onestitatea —alegerea cailor etice de actiune.
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Abilitati-cheie ale angajatului

Cititul, scrisul, cunostinte matematice minime, ascultare eficienta,

Aptitudini de baza

Aptitudini cognitive

Aptitudini personale

Managementul
resurselor

Relatiile interpersonale

vorbire clara

Creare de idei noi, luare de decizii, rezolvared problemelor,
invatare eficienta, folosirea rationamentelor pentru rezolvarea
problemelor

Urmarirea idealurilor, imagine de sine pozitiva, sociabilitate,
autoanaliza realista, onestitate

Foloseste la maximum timpul, banii, materialele si resursele
umane

Lucreaza in echipa, este capabil sainvete si sa conduca alfi
angajati cu diverse profiluri de orientare, intruneste asteptarile
clientilor si negociaza bine

Managementul Aduna si organizeaza informatiile si are cunostinte solide de
informatiilor utilizare a calculatorului

Lucreaza bine intr-unésistem (arganizational si tehnologic),
Managementul . . 9 .

. poate supraveghea si corecta performantele si ofera solutii de

sistemelor - N . .

imbunatatire a sistemului

Selecteaza, pune in functiune si lucreaza cu instrumente si
Managementul ; ’ . . R .

. echipamenteinclusiwcomputere), mentine aparatele in functiune

tehnologiei

si rezolva problemele aparute

Exista cel putin patru perspective diferite din care poate fi privit un loc de munca: prin prisma
angajatului (perspectiva subiectiva); a colegului de munca, a clientului si a angajatorului. Prin in-
telegerea asteptarilor din partea fiecarei'parti dintr-un astfel de raport de munca, poti identifica ce
abilitati si calitati ai deja sau pe care trebuieisa ti le mai dezvolti.

Asteptarile unui angajat de la.angajator se materializeaza n (exceptand remunerarea in concor-
danta cu munca prestata):

concediu de adihna platit (obligatoriu);

concediu medicaliplatit (obligatoriu);

asigurari medicalex(optional);

plan descariera (optional);

plata cheltuielilor de pregatire (masterat etc.) (optional);
altedoeneficiis telefon, laptop, masina etc. (optional).
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Activitate. Locul meu de munca a "l
J

Obiectiv: Vei identifica o serie de locuri de munca si cerintele pentru

Actiune: Intocmeste o schema a locurilor de munca pe timpul verii salpe parglirsul unui an sau
cu acelea pe care ti-ai dori sa le ai. Apoi, in grupe de cate 4-5, selectati un"exemplu dat in lista
personald si dezbateti calitatile necesare ocuparii acelui loc de munca din %Ie patru perspective
enumerate mai sus. Ulterior, selectati un alt exemplu dat si continuatirdiscutiile pana cand profe-
sorul va intrerupe dezbaterea.

Exemplu: lucrator

Locul de munca la spalatoria auto

De ce fel de abilitati/
calitati trebuie sa dai
dovada?

E nevoie de talent?

Gradul de interes fata
de activitate in viitor
(putin, mult etc.)

Daca ai avea aceasta
afacere, ai fi si angajat?

Te-ai angaja la acest
loc de munca?

Activitate. Ce cred eu si ce se intAmpla in realitate

Obiectiv: Vei descoperi difer dintre ceea ce crezi ca doresc angajatorii Si ceea ce asteapta

ei de fapt.

Actiune: Vei folosi diagramele lui Venn. Pentru ce sunt folosite diagramele Iui Venn? Pentru a
compara si a evidentia doudddei, doua concepte sau doua exemple.

L 4
-5 si comparati lista
apitolul 5.1 cu lista
nui angajat. Fiecare gru-
a a lui Venn care sa

Formati grupe
proprie a calitati
abilitatilor si calita
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Activitate. Puncte tari si puncte slabe

Obiectiv: iti vei examina punctele tari si pe cele slabe, pentru a vedea dz trece de cerin-
tele unui angajator.

Actiune: Completeaza tabelul cat mai realist.

a

Aptitudini/abilitati fundamentale

Aptitudini/abilitati Statut Statut Statut Statut

Aptitudini de baza In devenire

Citit

Scris

Cunostinte matematice

Ascultare
Vorbire \

Abilitati cognitive Statut Statut Statut

Gandire creativa

Rezolvarea problemelor ‘

Cunoasterea strategiilor de Tn

Cunoasterea diferitelor fe e
rationamente

Calitati personale Statut Statut Statut Statut

gritate/onestitate
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Competente necesare la locul de munca

Aptitudini/abilitati Statut Statut Statut Statut

Administrarea resurselor: identificarea, | In devenire Tncepétor

organizarea, planificarea si alocarea
resurselor

Timp
Bani

Resurse materiale si facilitati

Resurse umane

Relatii interpersonale:
lucrul cu ceilalti

Statut Statut Statut Statut

Participare ca membru al echipei
li invata pe ceilalti abilitati noi

Asistenta pentru clienti

Abilitati de conducere
Negociere

Adaptare la nou, la divers|

Informatiile: adunarea

: : Statut Statut Statut
si folosirea lor

Folosire mputerului pentru
informatiilor
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Sistemul relatiilor sociale: intele-

gerea fenomenului complex de Statut Statut Statut Statut
interrelationare

Intelegerea sistemului

- . . 4
Urmarirea si corectarea performantei

Imbunatatirea si gandirea de noi
sisteme

Tehnologia: lucrul cu

e " Statut Statut Statut Statut
diferite mijloace

Selectarea tehnologiei

Aplicarea tehnologiei in proiecte ‘

Intretinerea echipamentelor si
rezolvarea problemelor legate de
acestea
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